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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

ปราจีนบุรี นครนายก  
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นางสาวกนิษฐา  ทองเลิศ 
ผอ. สพม. ปจนย 

นายสุเทพ  ธีรัชสกลุ นางสาวดวงจิต  สนิทกลาง 
รอง ผอ. สพม. ปจนย รอง ผอ. สพม. ปจนย 
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ครอบคลุม จำนวน 11 อำเภอ จำนวน 30 โรงเรียน 
อำเภอ จำนวนโรงเรียน (แห่ง) 

1. เมืองปราจีนบุรี 4 

2. กบินทร์บุรี 5 

3. นาดี 2 

4. บ้านสร้าง 2 

5. ประจันตคาม 3 

6. ศรีมหาโพธิ 2 

7. ศรีมโหสถ 1 

8. เมืองนครนายก 5 

9. ปากพลี 1 

10. บ้านนา 3 

11. องครักษ์ 2 

ข้อมูลทั่วไป 
จำนวนบุคลากร สพม.ปจนย 49 คน 
จำนวนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

1,269 คน 

จำนวนโรงเรียน 30 โรงเรียน 

      ขนาดเล็ก           5 โรงเรียน 

      ขนาดกลาง         14 โรงเรียน 

      ขนาดใหญ ่         5  โรงเรียน 

      ขนาดใหญ่พิเศษ   6 โรงเรียน 
จำนวนนักเรียน 24,345 คน 
จำนวนห้องเรียน 732 ห้อง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก 

ที่ตั้ง : 60  หมู่ 14 ถ.สุวรรณศร   
ต.บ้านพระ อ.เมืองปราจีนบุรี            
จ.ปราจีนบุรี 25230 
 

 โทรศัพท์ : 037 – 210543 - 44 
 

Website : 
https://www. spm-pn.go.th/  

EMAIL: 

admin@spm-pn.go.th 
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ข้อมูลทั่วไป (ต่อ) จำนวน 
 โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

       1. โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

       2. โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
       3. โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    4. โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
    5. โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวตักรรมการศึกษา 

   6. โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
      (พื้นที่สงูในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 

3 โรงเรียน 
- 

11 โรงเรียน 
11 โรงเรียน 

- 
- 

 โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ  

1. โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ (ตามการจัดตั้ง รร.) 

2. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
(เฉพาะที่สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

- 
- 
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1. สหวิทยาเขตทวารวดี จำนวน 6 โรงเรียน 

ที ่ ช่ือโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียนที่
เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะพเิศษของ

โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มีลักษณะ
พิเศษ 

1 ปราจิณราษฎรอำรุง  :            
ประธานสหวิทยาเขต 

   √ 
 

2 ประจันตราษฎร์
บำรุง 

20 
  √  

รร.คุณภาพตำบล 
รร. 1 อำเภอ         

1 โรงเรียนคุณภาพ 
3 สุวรรณวิทยา 25 √     
4 กระทุ่มแพว้

วิทยา 
27 

√    
 

5 ชิตใจชื่น 23 
 √   

รร.คุณภาพตำบล 
รร. 1 อำเภอ             

1 โรงเรียนคุณภาพ 
6 วัดพรหม

ประสิทธ์ิ 
24 

√    
 

ชื่อสหวิทยาเขต จำนวน รร. 
1. ทวารวดี 6 โรงเรียน 
2. ศรีบรูพา 6 โรงเรียน 

3. นฤบดินทรจินดา 7 โรงเรียน 

4. ขุนด่านปราการชล 6 โรงเรียน 

5. บ้านนา – องครักษ์ 5 โรงเรียน 
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2. สหวิยาเขตศรีบรูพา จำนวน  6 โรงเรียน 

ที ่ ช่ือโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียนที่
เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพเิศษ/ 
โรงเรียนทีม่ี

ลักษณะพเิศษ 
1 ปราจีนกัลยาณี :             

ประธานสหวิทยาเขต 
   √ 

 

2 ปราจิณราษฎร
อำรุง 2 
“อดุลศาสนกิจ
ศึกษา” 

6.1 

√    

 

3 ไทยรัฐวิทยา 7 19 
 √   

รร.คุณภาพตำบล 
 

4 ศรีมหาโพธ ิ 21 
  √  

รร. 1 อำเภอ           
1 โรงเรียนคุณภาพ 

5 กรอกสมบูรณ์
วิทยาคม 

62 
 √   

รร.คุณภาพตำบล 
 

6 ศรีมโหสถ 26 
 √   

รร.คุณภาพตำบล 
รร. 1 อำเภอ           

1 โรงเรียนคุณภาพ 

ชื่อสหวิทยาเขต จำนวน รร. 
1. ทวารวดี 6 โรงเรียน 
2. ศรีบรูพา 6 โรงเรียน 

3. นฤบดินทรจินดา 7 โรงเรียน 

4. ขุนด่านปราการชล 6 โรงเรียน 

5. บ้านนา – องครักษ์ 5 โรงเรียน 
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3. สหวิทยาเขตนฤบดินทรจินดา จำนวน 7 โรงเรียน 

ที ่ ช่ือโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียนที่
เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพเิศษ/ 
โรงเรียนทีม่ี

ลักษณะพเิศษ 

1 กบินทร์วิทยา:             
ประธานสหวิทยาเขต    √ 

รร.คุณภาพตำบล 
รร. 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ 

2 กบินทร์บุรี 8.2  √    
3 วังดาลวิทยาคม 14  √    
4 ลาดตะเคียน

ราษฎร์บำรุง 
26 

 √   
 

5 วังตะเคียน
วิทยาคม 

32 
  √  

 

6 มณีเสวต
อุปถัมภ ์

17 
  √  

รร.คุณภาพตำบล 
รร. 1 อำเภอ          

1 โรงเรียนคุณภาพ 
7 ร่มเกล้า 

ปราจีนบุร ี
38 

 √   
รร.ในโครงการตาม

พระราชดำร ิ

ชื่อสหวิทยาเขต จำนวน รร. 
1. ทวารวดี 6 โรงเรียน 
2. ศรีบรูพา 6 โรงเรียน 

3. นฤบดินทรจินดา 7 โรงเรียน 

4. ขุนด่านปราการชล 6 โรงเรียน 

5. บ้านนา – องครักษ์ 5 โรงเรียน 
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4. สหวิทยาเขตขุนด่านปราการชล จำนวน 6 โรงเรียน 

ที ่ ช่ือโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียนที่
เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพเิศษ/ 
โรงเรียนทีม่ี

ลักษณะพเิศษ 

1 นวมราชานุสรณ์ :                
ประธานสหวิทยาเขต 

  √  
รร. 1 อำเภอ        

1 โรงเรียนคุณภาพ 
2 นครนายกวิทยาคม 2.1    √  
3 อุบลรัตนราช

กัญญาราชวิทยาลัย 
20 

√    
รร.ในโครงการตาม

พระราชดำร ิ
4 ปิยชาติพัฒนา ใน

พระราชูปถัมภ์ฯ 
3.7 

 √   
รร.คุณภาพตำบล 
รร.ในโครงการตาม

พระราชดำร ิ
5 เมืองนครนายก 5.2  √    
6 ปากพลวีิทยาคาร 11 

 √   
รร.คุณภาพตำบล 

รร. 1 อำเภอ             
1 โรงเรียนคุณภาพ 

ชื่อสหวิทยาเขต จำนวน รร. 
1. ทวารวดี 6 โรงเรียน 
2. ศรีบรูพา 6 โรงเรียน 

3. นฤบดินทรจินดา 7 โรงเรียน 

4. ขุนด่านปราการชล 6 โรงเรียน 

5. บ้านนา – องครักษ์ 5 โรงเรียน 
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5. สหวิยาเขตบ้านนา – องครักษ์ จำนวน  5  โรงเรียน  

ที ่ ช่ือโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนทีเ่ป็น
ประธานกลุม่ 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพเิศษ/ 
โรงเรียนทีม่ี

ลักษณะพเิศษ 

1 บ้านนา“นายกพิทยากร”:                  
ประธานสหวิทยาเขต 

   √ 
รร. 1 อำเภอ           

1 โรงเรียนคุณภาพ 
2 องครักษ์ 20 

   √ 
รร. 1 อำเภอ           

1 โรงเรียนคุณภาพ 
3 เลขธรรมกิตติ์

วิทยาคม 
9.7 

 √   
รร.คุณภาพตำบล 

 
4 เขาเพิ่มนารี

ผลวิทยา 
14 

 √   
 

5 ภัทรพิทยาจารย ์ 35 
 √   

รร.คุณภาพตำบล 
 

ชื่อสหวิทยาเขต จำนวน รร. 
1. ทวารวดี 6 โรงเรียน 
2. ศรีบรูพา 6 โรงเรียน 

3. นฤบดินทรจินดา 7 โรงเรียน 

4. ขุนด่านปราการชล 6 โรงเรียน 

5. บ้านนา – องครักษ์ 5 โรงเรียน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนป ฏิบั ติ ก ารขั บ เ คลื่ อ นน โยบายและ จุด เน้ น ฯ  และนโยบายระยะ เร่ งด่ วน  ( QUICK  W IN )  
ส ำนั ก ง านคณะกรรมการการศึ กษาขั้ นพื้ น ฐ าน  และนโยบายกระทรวงศึ กษา ธิการ   

ประจำปี งบประมาณ พ .ศ .  2567  
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 11 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบรุี นครนายก 
 

ตาราง แสดงโครงการและกิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรกัในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษา 
    สู่การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1.1 โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยและ 
สร้างความเข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 80 ของครูที่ปรึกษาสภานักเรียน  
ของสถานศึกษาในสังกดั มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานสภานักเรียน
และการส่งเสรมิประชาธปิไตยในสถานศึกษา 
อยู่ในระดับดมีาก 
- ร้อยละ 80 ของผู้แทนสภานักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
ที่เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจ และเห็น
ความสำคัญของวิถีประชาธิปไตย รู้จักการใช้สิทธิ
และหน้าที่ในทางที่ถูกต้อง เคารพกตกิาและมติ
ของสังคม อยู่ในระดับดีมาก 

35,000 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก และโรงเรียน 
ในสังกัดมีองค์กรนักเรยีนในรูปแบบ 
สภานักเรียนมีความเข้มแข็ง มีความเข้าใจ 
และเห็นความสำคัญของวิถีชีวิต
ประชาธิปไตย รู้จักการใช้สิทธิและหน้าท่ี
ในทางที่ถูกต้อง เคารพกติกาและมต ิ
ของสังคม รวมทั้ง สามารถดูแลนกัเรียน
และร่วมแก้ไขปัญหาในโรงเรียน คดิริเริม่
โครงการที่เป็นประโยชน์ต่อการพฒันา
โรงเรียน   
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 1.2 โครงการสืบสานต่อยอดและแลกเปลีย่นเรยีนรู้

ด้านการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู และ
สถานศึกษามีการผลงานท่ีเป็นแบบอย่าง 
(Best Practice)   
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
มีแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
และมีแนวทางการจัดการเรียนการสอน 
ส่งผลใหผู้้เรยีนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
เป็นพลเมืองที่ดี มีความพร้อมทั้งรา่งกาย 
จิตใจ และสตปิัญญาอยู่ในระดับด ี

70,000 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีความรู้ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ
ในการบริหารจัดการสถานศึกษาและ 
การจัดการเรยีนการสอน 
2. นักเรียนไดร้ับความรู้ ประสบการณ์ 
ทักษะ สามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มีแนวทางการพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ 

2. จัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

2.1 โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยและ 
สร้างความเข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของกลุม่เปา้หมายที่เขา้ร่วม
โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 80 ของครูที่ปรึกษาสภานกัเรยีน 
ของสถานศกึษาในสังกดัมคีวามรู้ ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัแนวทาง การดำเนินงานสภานักเรยีน
และการส่งเสรมิประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
อยู่ในระดับดมีาก 

35,000 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก และโรงเรียน 
ในสังกัดมีองค์กรนักเรยีนในรูปแบบ 
สภานักเรียนมีความเข้มแข็ง มีความเข้าใจ 
และเห็นความสำคัญของวิถีชีวิต
ประชาธิปไตย รู้จักการใช้สิทธิและหน้าท่ี
ในทางที่ถูกต้อง เคารพกติกาและมต ิ
ของสังคม รวมทั้ง สามารถดูแลนกัเรียน
และร่วมแก้ไขปัญหาในโรงเรียน คดิริเริม่
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- ร้อยละ 80 ของผู้แทนสภานักเรียน
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 
มีความเข้าใจ และเหน็ความสำคัญของ 
วิถีประชาธิปไตย รูจ้ักการใช้สิทธแิละหน้าที่
ในทางที่ถูกต้อง เคารพกติกาและ 
มติของสังคม อยู่ในระดับดมีาก 

โครงการที่เป็นประโยชน์ต่อการพฒันา
โรงเรียน   

 2.2 โครงการสืบสานต่อยอดและแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ด้านการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู และ
สถานศึกษามีการผลงานท่ีเป็นแบบอย่าง 
(Best Practice)   
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
มีแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
และมีแนวทางการจัดการเรียนการสอน 
ส่งผลใหผู้้เรยีนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
เป็นพลเมืองที่ดี มีความพร้อมทั้งรา่งกาย 
จิตใจ และสตปิัญญาอยู่ในระดับด ี
 
 
 

70,000 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีความรู้ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ
ในการบริหารจัดการสถานศึกษาและ 
การจัดการเรยีนการสอน 
2. นักเรียนไดร้ับความรู้ ประสบการณ์ 
ทักษะ สามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มีแนวทางการพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคณุภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่ม ี
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

3.1 โครงการสร้างทักษะอาชีพสู่การเป็นนักธุรกิจน้อย 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 85 ของนักเรียนกลุม่เป้าหมาย 
ได้รับการฝึกฝนและพัฒนาให้มสีมรรถนะ
ด้านอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนกลุม่เป้าหมายได้รบัความรู้ ฝึกฝน
ทักษะ ด้านอาชีพเฉพาะด้าน และทักษะ
จำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพ 

75,000 นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก ของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
มีการพัฒนาทักษะอาชีพด้วยกิจกรรม 
เสริมทักษะที่เน้นการลงมือปฏิบัติและ
ทักษะอาชีพ สามารถนำไปต่อยอด 
ในการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

 

3.2 โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยและสร้าง
ความเข้มแข็งองค์กรสภานักเรยีน 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่เขา้ร่วม
โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 80 ของครูที่ปรึกษาสภานักเรียน 
ของสถานศึกษาในสังกัดมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง  
การดำเนินงานสภานักเรียนและ 
การส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
อยู่ในระดับดมีาก 
- ร้อยละ 80 ของผู้แทนสภานักเรียน
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 
มีความเข้าใจ และเหน็ความสำคัญ 

35,000 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก และโรงเรียน 
ในสังกัดมีองค์กรนักเรยีนในรูปแบบ 
สภานักเรียนมีความเข้มแข็ง มีความเข้าใจ  
และเห็นความสำคัญของวิถีชีวิต
ประชาธิปไตย รู้จักการใช้สิทธิและหน้าท่ี
ในทางที่ถูกต้อง เคารพกติกาและมต ิ
ของสังคม รวมทั้งสามารถดูแลนักเรียน
และร่วมแก้ไขปัญหาในโรงเรียน คดิริเริม่
โครงการที่เป็นประโยชน์ต่อการพฒันา
โรงเรียน   
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ของวิถีประชาธิปไตย รูจ้ักการใช้สิทธแิละ
หน้าที่ในทางที่ถูกต้อง เคารพกติกาและมต ิ
ของสังคม อยู่ในระดับดีมาก 

 

3.3 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา       
ขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวและศูนยก์ารเรียน 
(การศึกษาทางเลือก) 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการวดัและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว 
และผูเ้กีย่วข้อง 
กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการ
ศึกษาขั้นพืน้ฐานโดยครอบครวั และศูนย์การเรยีน   
 

เชิงปริมาณ 
- การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยครอบครัว 
จำนวน 1 แห่ง 
- การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยองค์กร
เอกชนรูปแบบศูนย์ การเรียน จำนวน 1 แห่ง 
- ร้อยละ 80 ของบคุคล ครอบครัว องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน  
สังคมอื่น ทีไ่ดร้ับอนญุาตใหจ้ัดการศกึษา 
ขั้นพื้นฐาน มีความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่งมีคณุภาพ  
ตามมาตรฐาน เปน็ไปตามกรอบแนวทางการ
ดำเนินงานที่กำหนด 
เชิงคุณภาพ 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการสง่เสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาทางเลือก 
ที่หลากหลายและเหมาะสมกับผูเ้รียน 
 

5,000 บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  
สถานประกอบการ  และสถาบันสงัคม
อื่นที่ได้รับอนุญาตให้จัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน มีความรู้ ความเข้าใจ  
และสามารถจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน เปน็ไปตาม
กรอบแนวทางการดำเนินงานท่ีกำหนด 
ส่งผลใหผู้้เรยีนในรูปแบบการจัด
การศึกษาทางเลือก ได้รับการพัฒนา 
เต็มศักยภาพ 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 16 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

- - - - 

5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

5.1 โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยและ 
สร้างความเข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของกลุม่เปา้หมายที่เขา้ร่วม
โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 80 ของครูที่ปรึกษาสภานกัเรยีน 
ของสถานศกึษาในสังกดัมคีวามรู้ ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัแนวทาง การดำเนินงานสภานักเรยีน
และการส่งเสรมิประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
อยู่ในระดับดมีาก 
- ร้อยละ 80 ของผู้แทนสภานักเรียน
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 

มีความเข้าใจ และเหน็ความสำคัญของ 
วิถีประชาธิปไตย รูจ้ักการใช้สิทธแิละหน้าที่
ในทางที่ถูกต้อง เคารพกติกาและ 
มติของสังคม อยู่ในระดับดมีาก 

 

35,000 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก และโรงเรียน 
ในสังกัดมีองค์กรนักเรยีนในรูปแบบสภา
นักเรียนมีความเข้มแข็ง มีความเข้าใจ 
และเห็นความสำคัญของวิถีชีวิต
ประชาธิปไตย รู้จักการใช้สิทธิและหน้าท่ี
ในทางที่ถูกต้อง เคารพกติกาและมต ิ
ของสังคม รวมทั้ง สามารถดูแลนกัเรียน
และร่วมแก้ไขปัญหาในโรงเรียน คดิริเริม่
โครงการที่เป็นประโยชน์ต่อการพฒันา
โรงเรียน   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 5.2 โครงการสืบสานต่อยอดและแลกเปลีย่นเรยีนรู้

ด้านการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู และ
สถานศึกษามีการผลงานท่ีเป็นแบบอย่าง 
(Best Practice)   
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
มีแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
และมีแนวทางการจัดการเรียนการสอน 
ส่งผลใหผู้้เรยีนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
เป็นพลเมืองที่ดี มีความพร้อมทั้งรา่งกาย 
จิตใจ และสตปิัญญาอยู่ในระดับด ี

70,000 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีความรู้ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ
ในการบริหารจัดการสถานศึกษาและ 
การจัดการเรยีนการสอน 
2. นักเรียนไดร้ับความรู้ ประสบการณ์ 
ทักษะ สามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มีแนวทางการพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
- - - - 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

7.1 โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
กิจกรรม การอบรมเพื่อส่งเสริมสถานศึกษาให้มี
ระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
เพื่อการประกันคณุภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
และการสังเคราะหร์ายงาน 
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (Synthesis 
Self-Assessment Results Report : SAR) 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 
ในสังกัด มีรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ครบทุกโรง ตามกำหนด
ระยะเวลา 
- ร้อยละ 77 ของสถานศึกษา 
ที่มีผลการประกันคุณภาพระดับดเีลิศขึ้นไป 
 

22,800 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก รายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR) ครบทุกโรง 

ตามกำหนดเวลา และรายงานการ
สังเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (Synthesis Self-
Assessment Results Report) 
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 เชิงคุณภาพ 

- สถานศึกษาในสังกัดมีรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
ครบทุกโรง ตามกำหนดระยะเวลา 

ประจำปีการศึกษา 2567 ส่งผลให้
สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มีระบบการประกันคณุภาพ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ 

 7.2 โครงการงานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน 

เพื่อพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนเตรียมการจัดงาน
แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 จัดสรรงบประมาณสนับสนุน 

การแข่งขัน 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนาให้มสีมรรถนะและทักษะ 
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนมีผลงานจากการแข่งขัน 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้งที่ 71   
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

262,700 นักเรียน ครู และสถานศึกษาในสังกัด
ได้รับรางวัลและมผีลงานจากการเข้าร่วม
การแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับภาคกลาง ภาคตะวันออก และ
ระดับชาติ ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 

 7.3 โครงการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
และยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและบคุลากร
ทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กิจกรรมที่ 2 การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ผู้มผีลงานโดดเด่น 
เป็นที่ประจักษ ์

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศกึษา  
ครู และบุคลากรไดร้ับความรู้ ความเข้าใจ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ พัฒนาให้มสีมรรถนะ
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
- ร้อยละ 100 ของครูผู้ช่วยไดร้ับ 
การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

274,520 1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด ได้พัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพ
ตามความสนใจของแต่ละบุคคล                  
ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ มีความศรัทธาในวิชาชีพ มุ่งมั่น  

ในการสร้างสรรค์ผลงานที่สามารถเป็น
แบบอย่างได้และพัฒนาระบบแรงจูงใจ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้บรหิารสถานศึกษา
และบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นเลิศ 
 

- ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร คร ูและบุคลากร
ทางการศกึษา ได้รบัการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ แลกเปลีย่นเรียนรู้ 
พัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะทีจ่ำเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับด ี
- ความพึงพอใจของครผูู้ช่วยทีไ่ดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา อยู่ในระดับด ี

ให้ได้มาตรฐานวิชาชีพและได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกยีรติ 

2. การจัดเก็บข้อมูลการพัฒนาครู ผลงาน
เชิงประจักษ์และผลงานวิจัยของผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่ถึงวาระเกษียณอายุราชการ ได้รับการ 

ยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้เป็นบุคคลต้นแบบ 

4. ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
นำองค์ความรู้ ประสบการณ์จากการศึกษา
ดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาพัฒนา
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ครูผู้ช่วยได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 

มีทักษะ มีจรรยาบรรณตามมาตรฐาน
วิชาชีพ เป็นข้าราชการครูที่ดี สามารถ 

จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง  

มีคุณภาพพรอ้มสำหรับวิถีชีวิต ในศตวรรษที่ 21 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 7.4 โครงการสืบสานต่อยอดและแลกเปลีย่นเรยีนรู้

ด้านการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู และสถานศึกษา
มีการผลงานที่เป็นแบบอย่าง (Best Practice)   
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
มีแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
และมีแนวทางการจัดการเรียนการสอน 
ส่งผลใหผู้้เรยีนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
เป็นพลเมืองที่ดี มีความพร้อมทั้งรา่งกาย 
จิตใจ และสตปิัญญาอยู่ในระดับด ี

70,000 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีความรู้ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ
ในการบริหารจัดการสถานศึกษาและ 
การจัดการเรยีนการสอน 
2. นักเรียนไดร้ับความรู้ ประสบการณ์ 
ทักษะ สามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มีแนวทางการพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 7.5 โครงการสอบคัดเลือกผู้แทนประเทศไทยไปแข่งขัน
วิทยาศาสตร์โอลิมปิกระหว่างประเทศ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ครั้งที่ 21 ประจำปี 2567          
กิจกรรมที่ 1 สอบคดัเลือกผู้แทนประเทศไทย 
ไปแข่งขันวิทยาศาสตรโ์อลิมปกิระหว่างประเทศ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ครั้งที่ 21 ประจำปี 2567 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 10 ของนักเรียนในจังหวัด
ปราจีนบุรีและจังหวดันครนายกเข้าสอบ
คัดเลือกไดร้ับการส่งเสริมและพัฒนา 
ความเป็นเลิศในด้านวิทยาศาสตรแ์ละ 
มีโอกาสเข้าร่วมแข่งขันในระดับชาติ 
และนานาชาต ิ
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสังกัดในเขตพื้นที่จังหวัดปราจีนบุรี
และจังหวัดนครนายกไดร้ับการส่งเสรมิและ
พัฒนาความเป็นเลิศในด้านวิทยาศาสตร์

8,100 

(งบประมาณจากมลูนิธิ 
สวอน) 

นักเรียนในจังหวัดปราจีนบุรีและ 

จังหวัดนครนายกเข้าสอบคัดเลือกได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาความเป็นเลิศ 

ในด้านวิทยาศาสตร์และมโีอกาสเข้าร่วม
แข่งขันในระดับชาติและนานาชาต ิ



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 21 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
และมโีอกาสเข้าร่วมแข่งขันในระดบัชาติ
และนานาชาต ิ

8. เสริมสร้างความสุขและ 
   ความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

8.1 โครงการประเมินสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข ประจำปีการศึกษา 2566 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมขยายผลผูป้ระเมินโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
กิจกรรมที่ 2 การประเมินโครงการสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมขุ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศกึษา ครู 
และบุคลากรที่เข้ารับการอบรม มคีวามรู้  
ความเข้าใจในขั้นตอนการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิ 
และอบายมุข และผ่านการอบรมขยายผล
เป็นผู้ประเมินโครงการฯ 
- ร้อยละ 30 ของสถานศกึษา ส่งผลงาน        
เพื่อขอรับการประเมินตามโครงการสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพตดิ และอบายมขุ               
จำนวน 30 แห่ง 

เชิงคุณภาพ 

- สถานศึกษาในสังกัดมีการดำเนินกิจกรรม
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

- สถานศึกษาในสังกัดมีการส่งผลงาน  

เพื่อขอรับการประเมินตามโครงการสถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข 

 

30,000 1. สถานศึกษาในสังกัดมีการดำเนนิงาน
ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด  

อย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  

 2. สถานศึกษาในสังกัดไดร้ับประกาศ 

เป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุขปีการศึกษา 2566 ระดับเงิน  

ระดับทอง ระดับเพชร และรักษา
มาตรฐานระดับเพชรปีที่ 1 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีเครอืข่าย
ในการเฝ้าระวังป้องกัน ช่วยเหลือ ส่งต่อ  

กับหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
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 8.2 โครงการเสริมสร้างความปลอดภัย 

ในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างความปลอดภัยและ
สุขภาพจิตนักเรียนด้วยการแนะแนว 
ผ่านระบบ School Health HERO 
กิจกรรมที่ 2  STOP BULLY “ยุตกิารรังแก” 
(ดำเนินการโดยรูปแบบการประชาสัมพันธ์สร้าง
ความรู้ความเข้าใจ) 
กิจกรรมที่ 3 “รู้เท่าทัน ระวังภยั” เทคนิค 
การเอาตัวรอดและป้องกันตัวจากภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ (ดำเนินการโดยรูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ) 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  
รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนิน
ชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไป 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษาดำเนินการตามคู่มาตรการ
และแผนเผชิญเหตุและสถานศึกษา
ปลอดภัย เพื่อป้องกันภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีคูม่ือ
มาตรการและแผนเผชิญเหตุและ
สถานศึกษาปลอดภัย ในการป้องกันภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
เชิงคุณภาพ 
สถานศกึษามีคูม่ือมาตรการและแผน 
เผชิญเหตุและสถานศึกษาปลอดภยั 
ในการป้องกันภัยพิบัติและภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ 
 

21,000 1. นักเรียน ครู และบุคลากร ในสงักัด
ได้รับการส่งเสรมิในการป้องกันภยั
คุกคามรูปแบบใหม่ มีความพร้อม 

ในทักษะการเผชิญหนา้และมีวิธีการ 

จัดการต่อเหตุการณค์วามปลอดภยั 

ทั้งใน และนอกสถานศึกษาต่อไป  

2. สถานศึกษาในสังกัด มีบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมท่ีสะอาด ร่มรื่น สวยงาม 
และเป็นระเบยีบ สามารถบริหารจัดการ
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรยีน รวมถงึ 

สิ่งอำนวยความสะดวก ในการเรียนรู้
อย่างเพียงพอและตอบสนองต่อ 

การเรียนรู้ของผู้เรียน ภายใตม้าตรการ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 

3. สถานศึกษาในสังกัดร่วมมือกับภาค ี

ทุกภาคส่วนของสังคมในการเฝ้าระวัง
ปัญหาความประพฤตินักเรียน 
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9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการสร้างทักษะอาชีพสู่การเปน็นักธุรกิจน้อย 

 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 85 ของนักเรียนกลุม่เป้าหมาย 
ได้รับการฝึกฝนและพัฒนาให้มสีมรรถนะ
ด้านอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนกลุม่เป้าหมายได้รบัความรู้ ฝึกฝน
ทักษะ ด้านอาชีพเฉพาะด้าน และทักษะ
จำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพ 

75,000 นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  

ของสถานศึกษากลุ่มเปา้หมาย มีการพัฒนา 

ทักษะอาชีพด้วยกิจกรรมเสริมทักษะที่เน้น
การลงมือปฏิบตัิและทักษะอาชีพ สามารถ
นำไปต่อยอดในการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

10.1 โครงการขับเคลื่อนการใช้งานระบบสนบัสนุน
การบริหารจัดการของสถานศึกษาสู่การพัฒนา
ระบบ BigData 

 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ร้อยละของข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก มีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ
ระบบสนบัสนุนการบริหารจัดการ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 และระบบสนับสนุนการบริหารจดัการ 
ของสถานศึกษา มาใช้ในการบริหารจัดการ            
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

26,800 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษาในสังกัด สพม.ปราจีนบุรี 
นครนายก มีระบบสนบัสนุนการบริหาร
จัดการของสถานศึกษาสู่การพัฒนาระบบ 
BigData มาใช้ในการบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ข้าราชการและบคุลากรทางการศึกษา
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  

มีความรู้ ความเข้าใจ ในการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารงานภาครัฐ 
เกี่ยวกับระบบสนับสนุนการบริหาร
จัดการของสถานศึกษาสู่การพัฒนาระบบ 
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เชิงคุณภาพ 

มีระบบสนับสนุนการบรหิารจดัการของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และมีระบบ
สนับสนุนการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

BigData มาใช้ในการบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 10.2 โครงการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพและยกย่องเชิดชูเกียรตผิู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย 
กิจกรรมที่ 2 การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ผู้มผีลงานโดดเด่น       
เป็นที่ประจักษ ์
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้บรหิารสถานศึกษา
และบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศกึษา ครู 
และบุคลากรไดร้ับความรู้ ความเขา้ใจ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ พัฒนาให้มสีมรรถนะ
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
- ร้อยละ 100 ของครูผู้ช่วยไดร้ับ 
การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับการยกย่อง
เชิดชูเกียรต ิ
 
 
 
 
 
 

274,520 1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ได้พัฒนาตนเองใน 

ด้านวิชาชีพตาม ความสนใจของแต่ละ
บุคคลซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาคณุภาพ 

การจัดการเรยีนรู้ มีความศรัทธา 

ในวิชาชีพ มุ่งมั่น ในการสร้างสรรค์
ผลงานท่ีสามารถเป็นแบบอย่างไดแ้ละ
พัฒนาระบบแรงจูงใจใหไ้ด้มาตรฐาน
วิชาชีพและได้รบัการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

2. การจัดเก็บข้อมลูการพัฒนาครู ผลงาน
เชิงประจักษ์และผลงานวิจัยของผูบ้ริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ถึงวาระเกษียณอายุราชการ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้เปน็
บุคคลต้นแบบ 
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เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ แลกเปลีย่นเรียนรู้ 
พัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะทีจ่ำเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับด ี
- ความพึงพอใจของครูผู้ช่วยที่ไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศกึษา อยู่ในระดับด ี

4. ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ที่เกีย่วข้อง 
นำองค์ความรู้ ประสบการณ์จาก
การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้

มาพัฒนาองค์กรได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

5. ครูผู้ช่วยได้รับการพัฒนาให้มีความรู้  
มีทักษะ มีจรรยาบรรณ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ เป็นข้าราชการครูที่ดี สามารถ
จัดการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่ผูเ้รียนเป็น คนดี คนเก่ง  

มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต 

ในศตวรรษที่ 21 
 10.3 โครงการอบรมเกีย่วกับกฎหมายและวินัย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา กลุ่มเป้าหมาย           
เข้าร่วมการอบรม 
- ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาไดร้บัความรู้
ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

20,000 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรูด้้านกฎหมายที่ควรรู้             
มีคุณธรรม จริยธรรม ลดปัญหาการ
ฟ้องร้องต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและส่งผลใหส้ำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษายึดมั่น
ในคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมอย่างมีคณุภาพ                                                                                                              
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประพฤติ
ผิดวินัยลดลงทุกปี 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
มีการให้คำปรึกษาทางกฎหมายแก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

2. เสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้
และประสบการณ์ ในการเสริมสรา้งและ
พัฒนาวินัยข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา ดำเนินการได้อยา่งโปร่งใส 
ถูกต้องเป็นธรรม เข้าใจตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างมีประสิทธิภาพ 

 10.4 โครงการเตรยีมความพร้อมการเกษียณอายุ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 85 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา กลุ่มเป้าหมาย 
เข้าร่วมการอบรม 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้และ 
มีความเข้าใจในสิทธิประโยชน์ของตนเอง 
มีความความเข้าใจอยู่ในระดับมาก 
 

9,350 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ ท่ีเกษียณอายุราชการ  
รับรู้สิทธิประโยชน์ที่ตนเองพึงได้รบั 
ส่งผลใหม้ีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคง
ในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต  

และมสี่วนร่วมในกิจกรรมสังคม 

 10.5 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน
ด้านการเงินและพัสด ุ
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ปฏิบัติงานด้านพสัดุเข้าร่วม
โครงการ 

18,300 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที่ปฏิบัติงานดา้นพสัดุ มีความรู้ความเข้าใจ
ในการดำเนินงานด้านพสัดเุป็นไป 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 27 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความรู้ความเข้าใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุที่เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดบัดีมาก 

อย่างถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ และ
มติคณะรัฐมนตรีทีเ่กี่ยวข้อง ส่งผลให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา มีการดำเนินงานดา้นพัสด ุ

ที่ถูกต้องตามระเบียบ บุคลากรมี
คุณธรรม จรยิธรรมในการปฏิบตัิงาน 

เป็นองค์กรที่มีระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐท่ีมีคณุภาพ 

 10.6 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานตรวจสอบ
ภายใน 
 

เชิงปริมาณ 
- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของการตรวจสอบ
สถานศึกษามีการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชีและพัสดเุป็นตามเกณฑ ์
การประเมินผลการปฏิบตัิงานด้านการเงิน
การบัญชีที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
- ร้อยละ 100 ของการตรวจสอบ
สถานศึกษามผีลการดำเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการศกึษา
ตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

31,200 1. สถานศึกษาในสังกัดสามารถบรหิาร
จัดการงานด้านการเงิน การบญัชี 

และพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ส่งผลต่อการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

2. สถานศึกษาในสังกัดให้ดำเนินการ 

ได้อย่างถูกต้องตรงตามที่กฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการกำหนดไวแ้ละ
บุคลากรในสังกัดมีจติสำนึกและคา่นิยม
ต่อต้านการทุจริต ยดึมั่นในความซือ่สัตย์
สุจรติ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีผล 
การรายงานการใช้จ่ายค่าสาธารณปูโภค 
เข้าระบบภายในระยะเวลาที่กำหนดและ
สามารถรายงานผลการปฏิบตัิงาน 
ครบทั้ง 4 ไตรมาส 
- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีผล 
การรายงานผลการบริหารงบประมาณ
รายจ่าย : ข้อมลูการเงินด้านสถานศึกษา  
(บัญชีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ได้อยา่งถูกต้อง 
ครบถ้วนและภายในระยะเวลาที่สำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 90 ของสถานศึกษา  
มีการปฏิบตัิงานด้านการเงินการบญัชี 
และพัสดุเป็นตามเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี  
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานกำหนด มีผลการประเมิน 
อยู่ในระดับ ด ี
 

3. สถานศึกษาในสังกัดมีการควบคุม
ภายในเพื่อลดความเสี่ยงและปิดโอกาส 

ในการกระทำการทุจริตและกำหนด
มาตรการเพื่อสร้างความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
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งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
- สถานศึกษามีผลการดำเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการศกึษา
ตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีผลการ
รายงานการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
เข้าระบบภายในระยะเวลาที่กำหนดและ
สามารถรายงานผลการปฏิบตัิงาน 
ครบทั้ง 4 ไตรมาส 
- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีผลการ
รายงานผลการบริหารงบประมาณ
รายจ่าย : ข้อมลูการเงินด้านสถานศึกษา            
(บัญชีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ได้อยา่งถูกต้อง 
ครบถ้วนและภายในระยะเวลาที่สำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 10.7 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 

การบริหารงานด้านนโยบายและแผน 

 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อการบริการของกลุ่มนโยบาย
และแผน 
เชิงคุณภาพ 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา มีแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานและแผนปฏิบัติการประจำป ี

146,700 1. สถานศึกษาในสังกัดได้รับความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนางาน 

ด้านนโยบายและแผน 

2. กลุ่มนโยบายและแผน ให้บริการ 

แก่สถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และดำเนนิงาน  

ตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ยึดหลักคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  

ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ คำนึง 

ถึงความถูกต้องเป็นสำคญั 
 10.8 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษา             

สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงการรายงานและ
ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมาตรการปรบัปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ (KRS)  
กิจกรรมที่ 2 การประชุมชี้แจงการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
กิจกรรมที่ 3 การดำเนินงานระบบการควบคุม
ภายในและการบรหิารจดัการความเสี่ยง 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการ 
- ร้อยละ 85 ของระดับความพึงพอใจ          
ของผู้รับบริการต่อการใหบ้ริการ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอยู่ใน
ระดับมากขึ้นไป 
- ช่องทางการประชาสมัพันธ์ของสำนักงาน                   
เขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา  
จำนวน 4 ช่องทาง 

310,260 1. ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. บุคลากรทางการศึกษานำองค์ความรู้
และทักษะในการปฏิบัตริาชการมา
สนับสนุนการจัดการศึกษาขององค์กร 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
กิจกรรมที่ 4 การประชุมทบทวนการจัดทำแผนและ
การเตรียมความพร้อมป้องกันภัยพิบัติของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเสริมสรา้งศักยภาพของ
บุคลากรทางการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
ระหว่างองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมการบรหิารจดัการศึกษา 
สู่การปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
6.1 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาสญัจร 
6.2 ประชุมทีมผู้บรหิารศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด สพม.ปจนย 
กิจกรรมที่ 7 ประชาสัมพันธ์เครือข่าย 
กิจกรรมที่ 8 การบริหารและการจดัการศึกษาตาม
มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา พ.ศ. 2560 

เชิงคุณภาพ 
- ความพึงพอใจของผู้รับบริการตอ่การ
ให้บริการ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผ่านเกณฑ์
การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ (KRS) 
อยู่ในระดับมาตรฐานข้ันสูง 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผ่านเกณฑ์
การประเมินตามมารฐานสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา 
มีระบบการควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสีย่งอย่างเป็นระบบ 
- มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามผีลการ
ประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ (KRS) 
อยู่ในระดับมาตรฐานข้ันสูง 

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามผีลการ
ประเมินตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 อยู่ในระดับดีมาก 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มคีรูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีจิตสาธารณะ 
และความเป็นพลเมืองที่ดีมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม                
มีคุณธรรม จริยธรรม มสี่วนร่วม             
ในการทำกิจกรรมเพื่อส่วนรวม  

6. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจต่อ
การให้บริการ 
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ตาราง แสดงโครงการและกิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการเพิม่ประสิทธิภาพด้านการบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ปริมาณงานสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเพื่อบริหารจดัการทรัพยากรบุคคล
ด้านการ สรรหา บรรจแุต่งตั้ง ย้าย โอน ออกจากราชการ 
การเปลีย่นตำแหน่ง และการเลื่อนระดับให้สูงขึน้ ของ
บุคลากรทางการศกึษาอื่นตามมาตรา 38 ค (2) 
กิจกรรมที่ 3 พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ช้ันต่ำกว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมเพื่อประเมินผลการปฏิบตัิงานและ
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
กิจกรรมที่ 5 ประชุมอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
ของเขตพื้นที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 6 การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเสริมสร้าง 
ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและ        
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่มคีรู
เพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
- ความพึงพอใจของผู้รับบริการตอ่ 
การใหบ้ริการของกลุม่บริหารงาน
บุคคล อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษามีกรอบอัตรากำลังที่
เหมาะสม 
- การบริหารงานบุคคล มีความเปน็
ธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริม
ให้ปฏิบัติงานอย่างเตม็ตามศักยภาพ 
- มีระบบการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง  
ตามหลักเกณฑ์ความรู ้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ 

360,860 กลุ่มบรหิารงานบุคคล ดำเนินงาน        
ตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ               
ยึดหลักคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ คำนึงถึงความ 
ถูกต้องเป็นสำคัญ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. การแก้ไขปัญหาหนีส้ินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

โครงการเตรยีมความพร้อมการเกษียณอายุราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 85 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมการอบรม 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้
และมีความเข้าใจในสิทธิประโยชน์ของ
ตนเองมีความเข้าใจอยู่ในระดับมาก 
 

9,350 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ ท่ีเกษียณอายุราชการ รับรู้
สิทธิประโยชน์ที่ตนเองพึงได้รับ สง่ผลให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี มคีวามมั่นคงในชีวิต          
มีทักษะการดำรงชีวิต และมีส่วนรว่ม 
ในกิจกรรมสังคม 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรยีนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

5.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน 
ด้านการเงินและพัสด ุ
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงาน 
ด้านพัสดุเข้าร่วมโครงการ 
 

18,300 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ มคีวามรูค้วามเข้าใจ 
ในการดำเนินงานด้านพสัดเุป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ และ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
ระดับความรู้ความเข้าใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ที ่ปฏ ิบ ัต ิงานด ้านพัสด ุท ี ่ เข ้าร ่วม
โครงการอยู่ในระดับดีมาก 

มติคณะรัฐมนตรีทีเ่กี่ยวข้อง ส่งผลให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา มีการดำเนินงานดา้นพัสด ุ
ที่ถูกต้องตามระเบียบ บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงานเป็นองค์กรที่มี
ระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีคุณภาพ 

 5.2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
งานตรวจสอบภายใน 
 

เชิงปริมาณ 
- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของ 
การตรวจสอบสถานศึกษามีการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน  
การบัญชีและพัสดเุป็นตามเกณฑ ์
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
ด้านการเงินการบัญชีที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กำหนด 
- ร้อยละ 100 ของการตรวจสอบ
สถานศึกษามผีลการดำเนินงาน
โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย 
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาล 

31,200 1. สถานศึกษาในสังกัดสามารถบรหิาร
จัดการงานด้านการเงิน การบญัชีและพัสดุ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสทิธิผล 
ส่งผลต่อการพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
ให้บรรลตุามวตัถุประสงค ์
2. สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการ 
ได้อย่างถูกต้องตรงตามที่กฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการกำหนดไวแ้ละ
บุคลากรในสังกัดมีจติสำนึกและคา่นิยม
ต่อต้านการทุจริต ยดึมั่นในความซือ่สัตย์
สุจรติ 
3. สถานศึกษาในสังกัดมีการควบคุม
ภายในเพื่อลดความเสี่ยงและปิดโอกาส 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กำหนด 
- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 
มีผลการรายงานการใช้จ่าย 
ค่าสาธารณูปโภคเข้าระบบภายใน
ระยะเวลาที่กำหนดและสามารถ
รายงานผลการปฏิบัติงานครบ  
ทั้ง 4 ไตรมาส 
- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 
มีผลการรายงานผลการบริหาร
งบประมาณรายจ่าย : ข้อมูลการเงิน
ด้านสถานศึกษา (บัญชีการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน) ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน
และภายในระยะเวลาที่สำนักงาน
คณะกรรมการศึกษา ขั้นพื้นฐาน
กำหนด 
 
 

ในการกระทำการทุจริตและกำหนด
มาตรการเพื่อสร้างความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 90 ของสถานศึกษา 
มีการปฏิบตัิงานด้านการเงิน                   
การบัญชีและพัสดเุป็นตามเกณฑก์าร
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน
การบัญชี ท่ีสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด มผีลการ
ประเมินอยู่ในระดับ ด ี
- สถานศึกษามีผลการดำเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษา
ตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เป็นไป ตามหลักเกณฑ์ทีส่ำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนด 
- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 
มีผลการรายงานการใช้จ่าย 
ค่าสาธารณูปโภคเข้าระบบภายใน
ระยะเวลาที่กำหนดและสามารถ
รายงานผลการปฏิบัติงานครบ 
ทั้ง 4 ไตรมาส 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 
มีผลการรายงานผลการบริหาร
งบประมาณรายจ่าย : ข้อมูลการเงิน
ด้านสถานศึกษา (บัญชีการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน) ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน
และภายในระยะเวลาที่สำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนด 

 5.3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ปริมาณงานสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเพื่อบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ด้านการ สรรหา บรรจุแต่งตั้ง ย้าย โอน ออกจากราชการ 
การเปลี่ยนตำแหน่ง และการเลื่อนระดับให้สูงขึ้น  
ของบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (2) 
กิจกรรมที่ 3 พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ช้ันต่ำกว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมเพื่อประเมินผลการปฏิบตัิงานและ
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีมีครู
เพียงพอต่อการจัดการเรยีนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
- ความพึงพอใจของผูร้ับบริการต่อ             
การให้บริการของกลุม่บริหารงานบุคคล  
อยู่ในระดับมากที่สดุ 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศกึษามีกรอบอตัรากำลังทีเ่หมาะสม 
- การบริหารงานบคุคล มีความเป็นธรรม 
สรา้งขวญักำลังใจ และส่งเสริมให้
ปฏิบัติงานอย่างเตม็ตามศักยภาพ 

360,860 กลุ่มบรหิารงานบุคคล ดำเนินงาน 
ตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพยึดหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส  
ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ คำนึงถึง 
ความถูกต้องเป็นสำคัญ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมที่ 5 ประชุมอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
ของเขตพื้นที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 6 การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเสริมสร้าง 
ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและ 
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- มีระบบการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 
ตามหลักเกณฑ์ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

10.8 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาสู ่
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงการรายงานและติดตาม
ผลการปฏิบตัิงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัตริาชการ (KRS)  
กิจกรรมที่ 2 การประชุมชี้แจงการประเมินสถานะ 
ของหน่วยงานในการเปน็ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
กิจกรรมที่ 3 การดำเนินงานระบบการควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
กิจกรรมที่ 4 การประชุมทบทวนการจัดทำแผนและ 
การเตรียมความพร้อมป้องกันภัยพิบัติของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเสริมสรา้งศักยภาพของบุคลากร
ทางการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์กร 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
ที่เข้าร่วมโครงการ 
- ร้อยละ 85 ของระดับความพึงพอใจ          
ของผู้รับบริการต่อการใหบ้ริการ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
อยู่ในระดับมากข้ึนไป 
- ช่องทางการประชาสมัพันธ์ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/
สถานศึกษา จำนวน 4 ช่องทาง 
เชิงคุณภาพ 
- ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ต่อการให้บริการ อยู่ในระดับมากที่สุด 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ผ่านเกณฑ์การประเมินตัวช้ีวัด 

310,260 1. ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรทางการศึกษานำองค์ความรู้
และทักษะในการปฏิบัตริาชการมา
สนับสนุนการจัดการศึกษาขององค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามผีลการ
ประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ (KRS) 
อยู่ในระดับมาตรฐานข้ันสูง 
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามผีลการ
ประเมินตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 อยู่ในระดับดีมาก 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมการบรหิารจดัการศึกษาสู ่
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
6.1 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาสญัจร 
6.2 ประชุมทีมผู้บรหิารศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด               
สพม.ปจนย 
กิจกรรมที่ 7 ประชาสัมพันธ์เครือข่าย 
กิจกรรมที่ 8 การบริหารและการจดัการศึกษา 
ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 
 

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัตริาชการ (KRS)  
อยู่ในระดับมาตรฐานข้ันสูง 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมารฐาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
พ.ศ. 2560 อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/
สถานศึกษา มีระบบการควบคุม
ภายในและการบรหิารจดัการ 
ความเสีย่งอย่างเป็นระบบ 
- มีช่องทางการประชาสัมพันธ ์
ของสำน ักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา/
สถานศึกษา 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มคีรูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีจิตสาธารณะ 
ความเป็นพลเมืองที่ดีมีความรับผดิชอบ 
ต่อตนเองและสังคม มีคณุธรรม จริยธรรม 
มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมเพื่อสว่นรวม  
6. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจ 
ต่อการให้บริการ 
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ตาราง แสดงโครงการและกิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

1.1 โครงการขับเคลื่อนการใช้งานระบบสนบัสนุน 
การบริหารจัดการของสถานศึกษาสู่การพัฒนาระบบ 
BigData 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ร้อยละของข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ
สนับสนุนการบริหารจัดการของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
ระบบสนบัสนุนการบริหารจัดการ 
ของสถานศึกษา มาใช้ในการบริหาร
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
มีระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ
ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
และมีระบบสนับสนุนการบร ิหาร
จัดการของสถานศึกษา 
 
 

26,800 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษาในสังกัด สพม.ปราจีนบุรี 
นครนายก มีระบบสนบัสนุนการบริหาร
จัดการของสถานศึกษาสู่การพัฒนาระบบ 
BigData มาใช้ในการบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ข้าราชการและบคุลากรทางการศึกษา
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  
มีความรู้ ความเข้าใจ ในการนำเทคโนโลยี
มาใช้ในการบริหารงานภาครัฐ เกีย่วกับ
ระบบระบบสนับสนุนการบริหารจดัการ
ของสถานศึกษาสู่การพัฒนาระบบ 
BigData มาใช้ในการบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 1.2 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวและศูนยก์ารเรียน  
(การศึกษาทางเลือก) 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการวัดและประเมินผล
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว และผู้เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ กำกับ ตดิตามการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว และศูนย์การเรยีน   
 

เชิงปริมาณ 
- การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โดยครอบครัว จำนวน 1 แห่ง 
- การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยองค์กร
เอกชนรูปแบบศูนย์การเรียน จำนวน 1 แห่ง 
- ร้อยละ 80 ของบุคคล ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอื่นที่ได้รบัอนุญาต 
ให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มคีวามรู้  
ความเข้าใจ และสามารถจดัการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานอย่างมคีุณภาพตามมาตรฐาน 
เป็นไปตามกรอบแนวทางการดำเนินงานที่กำหนด 
เชิงคุณภาพ 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาทางเลือกที่
หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน 
 

5,000 บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน  องค์กรเอกชน  
องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  
และสถาบันสังคมอื่นที่ได้รับอนญุาตให้จัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มคีวามรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน เปน็ไปตาม
กรอบแนวทางการดำเนินงานท่ีกำหนด 
ส่งผลใหผู้้เรยีนในรูปแบบการจัดการศึกษา
ทางเลือก ได้รบัการพัฒนาเต็มศักยภาพ 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 42 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจติของผู้เรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

2.1 โครงการประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอด 
ยาเสพตดิและอบายมุข ประจำปีการศึกษา 2566 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมขยายผลผูป้ระเมินโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
กิจกรรมที่ 2 การประเมินโครงการสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศกึษา 
ครู และบุคลากรที่เข้ารับการอบรม      
มีความรู้ ความเข้าใจในขั้นตอนการ
ดำเนินงานโครงการสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมขุ 
และผา่นการอบรมขยายผล                  
เป็นผู้ประเมินโครงการฯ 
- ร้อยละ 30 ของสถานศึกษา              
ส่งผลงาน เพื่อขอรับการประเมิน 
ตามโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพตดิ และอบายมุข จำนวน 30 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษาในสังกัดมีการดำเนิน
กิจกรรมในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 
- สถานศึกษาในสังกัดมีการ 
ส่งผลงาน เพื่อขอรับการประเมิน 
ตามโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 

30,000 1. สถานศึกษาในสังกัดมีการดำเนนิงาน
ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพตดิอย่างตอ่เนื่อง
และเป็นรปูธรรม  
 2. สถานศึกษาในสังกัดไดร้ับประกาศ 
เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข ปีการศึกษา 2566  
ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร  
และรักษามาตรฐานระดับเพชรปทีี่ 1 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามี
เครือข่ายในการเฝ้าระวังป้องกันช่วยเหลือ 
ส่งต่อ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.2 โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 เสรมิสร้างความปลอดภัยและสุขภาพจิต
นักเรียนด้วยการแนะแนวผา่นระบบ School Health HERO 
กิจกรรมที่ 2  STOP BULLY “ยุตกิารรักแก” 
(ดำเนินการโดยรูปแบบการประชาสัมพันธ์ 
สร้างความรู้ความเข้าใจ) 
กิจกรรมที่ 3 “รู้เท่าทัน ระวังภยั” เทคนิคการเอาตัวรอด
และป้องกันตัวจากภยัคุกคามทุกรปูแบบ (ดำเนินการ
โดยรูปแบบการประชาสมัพันธ์สรา้งความรู้ความเข้าใจ) 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา มีความรูค้วามเข้าใจในภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รูเ้ท่าทัน
สื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิต              
วิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไป 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษาดำเนินการ 
ตามคู่มาตรการและแผนเผชิญเหตุ
และสถานศึกษาปลอดภัย เพื่อป้องกัน
ภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 
ที่มีคู่มือมาตรการและแผนเผชิญเหตุ
และสถานศึกษาปลอดภัยในการ
ป้องกันภัยพิบัติและภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ 
 
 
 
 

21,000 1. นักเรียน ครู และบุคลากรในสังกัดไดร้ับ
การส่งเสริมในการป้องกันภัยคุกคาม
รูปแบบใหม ่มีความพร้อมในทักษะ             
การเผชิญหน้าและมีวิธีการจัดการ 
ต่อเหตุการณ์ ความปลอดภัยทั้งใน  
และนอกสถานศึกษาต่อไป  
2. สถานศึกษาในสังกัด มีบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมท่ีสะอาด ร่มรื่น สวยงาม 
และเป็นระเบยีบ สามารถบริหารจัดการ
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรยีน รวมถงึ 
สิ่งอำนวยความสะดวก ในการเรียนรู้ 
อย่างเพียงพอและตอบสนองต่อการเรียนรู ้
ของผูเ้รยีน ภายใตม้าตรการความปลอดภยั
ของสถานศกึษา 
3. สถานศึกษาในสังกัดร่วมมือกับภาค ี
ทุกภาคส่วนของสังคมในการเฝ้าระวัง
ปัญหาความประพฤตินักเรียน 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 44 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีคู ่มือมาตรการและแผน
เผชิญเหตุและสถานศึกษาปลอดภัย            
ในการป้องกันภัยพิบัติและภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเร ียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การม ี รายได ้ ระหว ่ า ง เ ร ี ยน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

5.1 โครงการสร้างทักษะอาชีพสู่การเป็นนักธุรกิจน้อย 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 85 ของนักเรียนกลุม่เป้าหมาย 
ได้รับการฝึกฝนและพัฒนาให้มี
สมรรถนะด้านอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้ ฝึกฝน
ทักษะ ด้านอาชีพเฉพาะด้าน และทักษะ
จำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพ 
 

75,000 นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
ของสถานศกึษากลุม่เป้าหมาย มีการพัฒนา
ทักษะอาชีพด้วยกิจกรรมเสริมทักษะ          
ที่เน้นการลงมือปฏิบัติและทักษะอาชีพ 
สามารถนำไปต่อยอดในการประกอบอาชีพ 
ในอนาคตได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 5.2 โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยและสร้างความ

เข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
ที่เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 80 ของครูที่ปรึกษา 
สภานักเรียน ของสถานศึกษาในสงักัด          
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง 
การดำเนินงานสภานักเรียนและ 
การส่งเสริมประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา อยู่ในระดับดีมาก 
- ร้อยละ 80 ของผู้แทนสภานักเรยีน
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 
มีความเข้าใจ และเห็นความสำคัญ 
ของวิถีประชาธิปไตย รู้จักการใช้สทิธิ
และหน้าท่ีในทางที่ถูกต้องเคารพกติกา
และมติของสังคม อยู่ในระดับดีมาก 

35,000 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก และโรงเรียน 
ในสังกัดมีองค์กรนักเรยีนในรูปแบบ 
สภานักเรียนมีความเข้มแข็ง มีความเข้าใจ 
และเห็นความสำคัญของวิถีชีวิต
ประชาธิปไตย รู้จักการใช้สิทธิและหน้าท่ี
ในทางที่ถูกต้อง เคารพกติกาและมติของ
สังคม รวมทั้งสามารถดูแลนักเรียนและ
ร่วมแก้ไขปัญหาในโรงเรียน คดิริเริม่
โครงการที่เป็นประโยชน์ต่อการพฒันา
โรงเรียน   

 
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 46 

หมายเหตุ :  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต จะต้องกำหนดโครงการเพื่อขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN) ของ สพฐ.  
                   ทุกนโยบายฯ  อย่างน้อยนโยบายฯ ละ 1 โครงการ ยกเว้น  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ข้อ 3 ส่งเสริมระบบธนาคาร   

             หน่วยกิต (Credit Bank) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอาจไม่ได้เป็นผู้ดำเนินการ 
      2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                                       ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูล   
                               โครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด 
    3. แบบฟอร์มและรูปแบบการจัดทำข้อมูล สามารถปรับเปลี่ยน/ออกแบบใหม่ได้ ทั้งนี้ ต้องมีหัวข้อการรายงาน อย่างน้อย ตามที่กำหนด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


