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โรงเรียน........ศรีมโหสถ........... 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

ที่ตั้ง : ……ถนนสุวินทวงศ์ เลขที่ 217 หมู่ 7 ตำบลโคกปีบ อำเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี…… 
 

 โทรศัพท์ : 037-276486  

 

Website : 
http://www.srimahosot.ac.th/ 

EMAIL: 

srimahosot@srimahosot.ac.th 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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    คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ …………086-1227088…………        โทรศัพท์ ………086-5199141………… 

Email Address Precha.chang@gmail.com  Email Address Narapong.massaeng@gmail.com

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายปรีชา ช่างกลึง  

ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีมโหสถ 

ชื่อ-สกุล นายนราพงษ์   มาสแสง 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนศรีมโหสถ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:Precha.chang@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......1.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......30........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......-........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......1........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.......................-..........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......-.........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.......3...........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....32.....คน 

นักเรยีน จำนวน....... 620........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจนมีการกำหนดขอบข่าย 
                ของการบริหารทีค่รอบคลุมงาน 
   2) โรงเรียนมีการจัดหาจัดสรรทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่ยากจน 
                ขาดแคลนและเรียนดีได้อย่างต่อเนื่อง 
            3) บุคลากรมีความรับผิดชอบสูงในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

จุดที่ควรพัฒนา   1) มีนโยบายใหม่ ๆ ให้ปฏิบัติอยู่เสมอจึงทำให้ปฏิบัติตามได้ไม่ทัน      

            ไม่เป็นไปตามที่กำหนดหรือไม่ได้มาตรฐานเท่าที่ควร 
         2) นักเรียนยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางรายวิชาต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
         3) บุคลากรขาดการใช้สื่อในการจัดกระบวนการการเรียนการสอน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา   

 

แนวทางแก้ไข   

 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา           ขาดแคลนอัตรากำลัง.  
  

แนวทางแก้ไข  สำรวจอัตรากำลังที่ขาดแคลน และสรรหาบุคลากร 
                      มาปฏิบัติการสอน 
   ............................................................................................  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   บุคลากรครูไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

    ในบางกลุ่มสาระ 

แนวทางแก้ไข  ควรจัดสรรอัตรากำลังให้เพียงพอต่อการจัดการศึกษา 
 

ปัญหา    ขาดแคลนบุคลากรในฝ่าย ทำให้ภาระงานมาก 

แนวทางแก้ไข  เพ่ิมบุคลากร เช่นเจ้าหน้าที่การเงิน พัสดุ เป็นต้น 

 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนศรีมโหสถ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
  สมเด็จพระเจ้าฯ พระราชินี 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
3. กิจกรรมกิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต ร.9 
4. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
 

เชิงปริมาณ  
ครูและนักเรียนโรงเรียนศรีมโหสถ 
ร้อยละ 100 ได้ร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญต่าง ๆ 
เชิงคุณภาพ  
ครูและนักเรียนโรงเรียนศรีมโหสถ
ตระหนัก เห็นความสำคัญและมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม
และประเพณีที ่ดีงาม มีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

37,680 

1. นักเรียนมีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทยรักและเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  
2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์  
3. ปัญหาด้านการปกครอง
นักเรียนลดลง 
4. นักเรียนมีคุณลักษณะตาม
วิสัยทัศน์ คำขวัญ และอัตลักษณ์
ของโรงเรียน 
 
 

 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการห้องศูนย์ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น
ศรีมโหสถ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนศรีมโหสถ  
ร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในโครงการ
ห้องเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ท้องถิ่น
อำเภอศรีมโหสถ 

2. นักเรียนโรงเรียนศรีมโหสถ  
ร้อยละ 100 มีความรู้และทราบถึง
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นอำเภอ
ศรีมโหสถ 

 
 
 
 
 

50,600 

นักเรียน และบุคลากรตระหนักถึง
คุณค่า ความสำคัญของโครงการ
ห้องเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น
อำเภอศรีมโหสถ 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาและจัดซื้ออุปกรณ์
ห้องปฏิบัติการ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนศรีมโหสถมี
ห้องปฏิบัติการที่เหมาะสมแก่การ
เรียนรู้ 
2.  ห้องปฏิบัติทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้มีความทันสมัย มีอุปกรณ์
การทดลองที่พร้อม 
เชิงคุณภาพ 

50,000 

1.  โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการที่
ทันสมัย มีอุปกรณ์การทดลองที่
พร้อมในการเรียนรู้ในรายวิชา   
วิทยาศาสตร์ และมีอุปกรณ์สืบค้น
ข้อมูลสำหรับห้องวิทยาศาสตร์ 
2. ครูสามารถออกแบบการจัดการ
เรียนการสอนได้น่าสนใจ ตรงตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดที่กำหนดใน
หลักสูตรได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด มีความสุขกับ
การเรียนการสอนทุกรายวิชา  
มีความรู้ที่ฝังแน่น ถาวร และ
สามารถนำไปใช้ในอนาคตได้ 

3. นักเรียนมีทักษะในการเรียนรู้
ผ่านการทดลอง ปฏิบัติจริง และ
สืบค้นข้อมูล 
4. นักเรียน มีความสุขกับการเรียน
การสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ มี
ความรู้ที่ฝังแน่น ถาวร และ
สามารถนำไปใช้ในอนาคตได้ 

 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการห้องสมุดมีชีวิต เพ่ือสร้างนิสัยรักการ
อ่าน 
1. กิจกรรมเสียงตามสาย 
2. กิจกรรมยุวบรรณารักษ์จิตอาสา 
3. กิจกรรมยอดนักอ่านโรงเรียนศรีมโหสถ 
4. พัฒนาระบบโปรแกรมฐานข้อมูลห้องสมุด 
5. สัปดาห์ห้องสมุด 
6. จัดหาสื่อสิ่งพิมพ์เข้าห้องสมุด 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนศรีมโหสถร้อย
ละ 80  มีนิสัยรักการอ่านและเข้า
ใช้บริการห้องสมุด 
 2. นักเรียนโรงเรียนศรีมโหสถ 
ร้อยละ 80 เห็นความสำคัญของ
การอ่านและการค้นคว้าและมี
ความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมที่ห้องสมุดจัดขึ้น 
เชิงคุณภาพ 

17,000 

1. นักเรียนรู ้จักใช้ห้องสมุดเป็น
แหล่งค้นคว้าหาความรู้ มีความใฝ่
รู้ใฝ่เรียน 
2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านรัก
การเรียน รักการเขียน และใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ครูและนักเรียนโรงเรียนศรีมโหสถ 
เห็นความสำคัญของการอ่านและ
การค้นคว้าหาข้อมูล สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการกิจกรรมทางลูกเสือและเนตรนารี 
1. กิจกรรมกิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แห่งชาติ 
2. กิจกรรมพิธีวางพวงมาลา และถวายราชสดุดี 
ร.6 

เชิงปริมาณ 
1. ลูกเสือ เนตรนารีโรงเรียน
ศรีมโหสถ ร้อยละ 95 มีนิสัยใน
การสังเกตจดจำ เชื่อฟังและ
พ่ึงตนเอง 
2. ลูกเสือ เนตรนารีโรงเรียน
ศรีมโหสถ ร้อยละ 95 มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัยและ
เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
3. ลูกเสือ เนตรนารีโรงเรียน
ศรีมโหสถ ร้อยละ 95 มีความตั้งใจ
ปฏิบัติกิจกรรมนี้อย่างพร้อมเพรียง 

เชิงคุณภาพ 

0 

1. ล ูกเส ือ เนตรนารี โรงเร ียน
ศรีมโหสถมีความรู ้และทักษะใน
กิจกรรมลูกเสือ–เนตรนารี ตาม
หลักสูตรที่กำหนด 
2. ล ูกเส ือ เนตรนารี โรงเร ียน
ศรีมโหสถมีความรัก ความสามัคคี 
เส ียสละ และม ีจ ิตสาธารณะ 
3.ล ูก เส ื อ  เนตรนารี โ รง เร ียน
ศร ีม โหสถสามารถนำความรู้  
ท ั กษะ  แล ะท ั ศนคต ิ ท ี ่ ด ี ไ ป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ลูกเสือ เนตรนารีโรงเรียน
ศรีมโหสถรู้จักบำเพ็ญตนเพ่ือ
สาธารณประโยชน์ 
2. ลูกเสือ เนตรนารีโรงเรียน
ศรีมโหสถรู้จักทำการฝีมือ และ
ฝึกฝนให้ทำกิจการต่าง ๆ ตาม
ความเหมาะสม 
3. ลูกเสือ เนตรนารีโรงเรียน
ศรีมโหสถรู้จักรักษาและส่งเสริม
จารีตประเพณีวัฒนธรรมและ
ความมั่นคงของประเทศชาติ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ - เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 

- 

- - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรมอบรมครูและบุคลากรการยกระดับ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนศรีมโหสถร้อย
ละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

40,000 
นักเรียนโรงเรียนศรีมโหสถ
สามารถคิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ อภิปราย  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  ผลสัมฤทธิ์โดยใช้กระบวนการ PLC ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับ

ดี 
2. นักเรียนร้อยละ 50 ของ
นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 โรงเรียน
ศรีมโหสถ มีผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาท่ีสูงขึ้น  

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนศรีมโหสถมี
คุณภาพและศักยภาพตาม
มาตรฐานสากล และสามารถนำ
ความรู้ไปปรับใช้ในกระบวนการ
เรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหามีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการสถานศึกษาสีขาว 
1. กิจกรรมอบรมและสร้างเครือข่ายนักเรียนแกน
นำต้านยาเสพติด 
2. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
3. กิจกรรม Re – X –ray 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนศรีมโหสถ ร้อย
ละ 95 มีความปลอดภัยจากปัญหา
ยาเสพติดและสื่ออบายมุข 

15,475 

โรงเรียนศรีมโหสถปลอดภัยจาก
ปัญหายาเสพติด นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน
ต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการทำงาน
แก้ปัญหายาเสพติดภายใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. นักเรียนโรงเรียนศรีมโหสถ ร้อย
ละ 90 มีความสุขและประพฤติตน
ได้ถูกต้องเหมาะสม 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนศรีมโหสถ รู้จักใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกล
ยาเสพติด และอบายมุขอ่ืน ๆ 
สามารถปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ
ของโรงเรียน และอยู่ร่วมกันอย่าง
มีความสุข 

โรงเรียน และประกาศเป็น
โรงเรียนสีขาว 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนางานแนะแนวสู่การบริการรอบ
ด้านเพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรและนักเรียนโรงเรียน
ศรีมโหสถ ร้อยละ 100 ได้รับ
บริการ  
2. ห้องแนะแนวมีวัสดุอุปกรณ์
อำนวยความสะดวกด้านการเรียน
การสอนคิดเป็นร้อยละ 90 

5,000 

นักเรียนโรงเรยีนศรีมโหสถมีข้อมูล
โลกอาชีพและการศึกษาต่อเพ่ือใช้
ประกอบการตัดสินใจวางแผน
อนาคตได้ตรงตามความต้องการ 
เหมาะสมกับตนเอง และส่งผลให้
การดำเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. นักเรียนศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
60 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรและนักเรียนทุกคน
ได้รับบริการด้านแนะแนวอย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. นักเรียนได้รู้จักตัวเองทั้งด้าน
การปรับตัว สังคม อารมณ์และ
สติปัญญาได้ดียิ่งขึ้น 
3. นักเรียนเลือกแผนอนาคต จาก
การศึกษาเพ่ือมีงานทำได้อย่าง
เหมาะสมกับตนเอง 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

1. กิจกรรมส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

  ครูและบุคลากร 
2. กิจกรรมสัมมนา ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนศรีมโหสถ ร้อยละ 100 
ได้รับการประชุม อบรม สัมมนา

90,000 

1. บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะฝึกอบรม
ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
และศึกษาดูงานตามที่โรงเรียนและ
หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนศรีมโหสถ ร้อยละ 100 ได้
นำเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผล
ต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากร
และนักเรียน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนศรีมโหสถ ร้อยละ 100  
มีขวัญและกำลังใจที่ดีและมีความ
พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ 

     ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนศรีมโหสถได้รับการพัฒนา
เพื่อนำความรู้ไปใช้ในการเรียนการ
สอน มีความรู ้ความเข้าใจในวิชา 

2. บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและ
ศึกษาดูงานจากภายนอก
สถานศึกษาสามารถนำมาขยายผล
ให้กับผู้อื่น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ง า น ท ี ่ ร ั บ ผ ิ ด ช อบ  ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทุกคน ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ตรง
ตามสาขาวิชาเอกความรู้
ความสามารถและ  
ความเหมาะสม  
2. ครูและบุคลากรทุกคน ได้รับ
ขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนสามารถบริหารงาน
บุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการ
บริหารการศึกษา โดยมุ่งเน้นการ

20,000 

1. ครูและบุคลากรมี

ประสิทธิภาพในการทำงาน

และเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ภายในโรงเรียน  

2. ครูและบุคลากรใน

โรงเรียนสามารถปฏิบัติ

หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย

อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ครูและบุคลากรใน

โรงเรียนได้รับการพัฒนา

ตนเองและสามารถนำมา
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พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็น
สำคัญ  
3. ครูและบุคลากรร้อยละ 80 
ได้รับความรู้และการพัฒนา
ตนเองในวิชาชีพเทคโนโลยี 
4. ครูและบุคลากรร้อยละ 80 ทำ
รายงานผลการอบรมสัมมนาเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

พัฒนาการเรียนการสอนเป็น

ที่ประจักษ์จากผลงานของ

ครูและผู้เรียน  

4. ครูและบุคลากรใน

โรงเรียนได้รับการยกย่องเชิด

ชูเกียรติเป็นที่ประจักษ์ต่อ

ชุมชน  

5. ครูและบุคลากรมีความรู้

ความสามารถทำให้โรงเรียน

สามารถบริหารการศึกษา

ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพ  

6. ครูและบุคลากรมีขวัญ

และกำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน  

7. เป็นศูนย์กลางทาง

วิชาการเพ่ือการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ด้านวิชาการของครู
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และบุคลากรทั้งภายในและ

ภายนอกจากการอบรมใน

สถาบันและหน่วยงานอ่ืนๆ 

 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) ชื่อโครงการ............-..................... 

 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ.................-................ 
 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา ชื่อโครงการ.............-.................... 

 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการสถานศึกษาสีขาว 
1. กิจกรรมอบรมและสร้างเครือข่ายนักเรียนแกน
นำต้านยาเสพติด 
2. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
3. กิจกรรม Re – X –ray 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนศรีมโหสถ 
ร้อยละ 95 มีความปลอดภัยจาก
ปัญหายาเสพติดและสื่ออบายมุข 
2. นักเรียนโรงเรียนศรีมโหสถ 
ร้อยละ 90 มีความสุขและ
ประพฤติตนได้ถูกต้องเหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนศรีมโหสถ รู้จัก
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
ห่างไกลยาเสพติด และอบายมุข
อ่ืน ๆ สามารถปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบของโรงเรียน และอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

15,475 

โรงเรียนศรีมโหสถปลอดภัย
จากปัญหายาเสพติด 
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
และหน่วยงานต่าง ๆ มีส่วน
ร่วมในการทำงานแก้ปัญหา
ยาเสพติดภายในโรงเรียน 
และประกาศเป็นโรงเรียนสี
ขาว 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการโสตทัศนูปกรณ์และการ
ประชาสัมพันธ์ 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีอุปกรณ์ท่ีพร้อมและ
มีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอ 
2. โรงเรียนจัดป้ายนิเทศเผยแพร่
ข่าวสารโรงเรียนเป็นประจำ  

40,000 

  1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียน ชุมชนและ
หน่วยงานต่าง ๆ 
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3. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 75 มีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้น
ไป 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในโรงเรียน/นักเรียน/
ชุมชน /ผู้ปกครองนักเรียน /
คณะกรรมการสถานศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานและบุคคลภายนอก  
มีสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และมีส่วน
ร่วมในจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพได้ มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาและได้รับข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง 

2. ให้มีสื่อผสมและสื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพอย่างเพียงพอ
แก่การให้บริการ 
3. ให้นักเรียนและบุคลากร
ในโรงเรียนได้ทราบข่าวสาร
ความรู้และกิจกรรมต่าง ๆ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม..............-.................... 
2. กิจกรรม...............-................... 
3. กิจกรรม...............-................... 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 
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   และข้อ 2.1) 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการพัฒนางานแนะแนวสู่การบริการรอบ
ด้านเพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรและนักเรียนโรงเรียน
ศรีมโหสถ ร้อยละ 100 ได้รับ
บริการ  
2. ห้องแนะแนวมีวัสดุอุปกรณ์
อำนวยความสะดวกด้านการเรียน
การสอนคิดเป็นร้อยละ 90 
3. นักเรียนศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
60 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรและนักเรียนทุกคน
ได้รับบริการด้านแนะแนวอย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. นักเรียนได้รู้จักตัวเองทั้งด้าน
การปรับตัว สังคม อารมณ์และ
สติปัญญาได้ดียิ่งขึ้น 

5,000 

นักเรียนโรงเรยีนศรีมโหสถมี
ข้อมูลโลกอาชีพและ
การศึกษาต่อเพ่ือใช้
ประกอบการตัดสินใจ
วางแผนอนาคตได้ตรงตาม
ความต้องการ เหมาะสมกับ
ตนเอง และส่งผลให้การ
ดำเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 19 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. นักเรียนเลือกแผนอนาคต จาก
การศึกษาเพ่ือมีงานทำได้อย่าง
เหมาะสมกับตนเอง 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ............-..................... 
1. กิจกรรม..............-.................... 
2. กิจกรรม..............-.................... 
3. กิจกรรม.............-..................... 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม................-.................. 
2. กิจกรรม...............-................... 
3. กิจกรรม...............-................... 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะอาชีพในโรงเรียน 
1. กิจกรรมพวงกุญแจสลักชื่อ 
2. กิจกรรมขนมไทย 
3. กิจกรรมเครื่องประดับ 
4. กิจกรรมถุงหอมสมุนไพร 
5. กิจกรรมตุงอีสาน 
6. กิจกรรมงานอุตสาหกรรม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนศรีมโหสถจำนวน 
641 คนมีความรู้  ทักษะ และ
ดำเนินชีวิตในการ    
ประกอบอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนได้รับความรู้ และมีทักษะ
ในการประกอบอาชีพ เกิด

58,000 

1. นักเรียนมีความรู ้  ทักษะ 
และดำ เน ิ นช ี ว ิ ต ในการ
ประกอบอาชีพ 
2 . น ั ก เ ร ี ย น ม ี ท ั ก ษ t
กระบวนการคิดในการทำงาน
ของนักเรียน 
3. นักเรียนสามารถสร้างงาน
และอาชีพให้กับนักเรียนให้มี
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กระบวนการคิดในการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน สามารถสร้างงาน 
สร้างอาชีพให้กับผู้เรียนได้ 

อาชีพเสริม เพิ ่มรายได ้แก่
ตนเองและ ครอบครัว 
4. น ักเร ียนม ีท ักษะ การ
ทำงานกลุ่ม ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของเพ่ือน 
5.  นักเรียนมีความรัก สามัคคี 
มีน้ำใจให้แก่กัน 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
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หน้า 21 

--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่......2.......ปีการศึกษา......2566...... (เดือน..ตุลาคม....พ.ศ..2566....ถึงเดือน..

มีนาคม.....พ.ศ..2567....) 
 
 

โรงเรียน.............ศรีมโหสถ................. 


