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โรงเรียนเขาเพิ่มนารีผลวิทยา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

ที่ตั้ง : เลขที่ 7 หมู่ 1 ต.เขาเพิ่ม อ.บ้านนา จ.นครนายก 26110 
 

 โทรศัพท์ : 037-383985 

 

Website : 
https://www.knws.ac.th 

EMAIL: 

khaoperm@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 089-9395578       

Email Address jaroon9395578@gmail.com  

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายจรุญ ทองอินทร์  
ผู้อำนวยการโรงเรียนเขาเพ่ิมนารีผลวิทยา 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของทา่น สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน 1 คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน 15 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......-.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน 1 คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน 4 คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ 2 คน 

6.2 ธุรการโรงเรียน 1 คน 

6.3พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 คน  

7) นักการภารโรง  จำนวน..........-........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 21 คน 

นักเรียน จำนวน 272 คน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนดีใกล้บ้าน 

   2) ได้รับทุนจากมูลนิธิต่างๆ ทั้งของภาครัฐและเอกชน 
            ................................................................................................  

จุดที่ควรพัฒนา   1) จำนวนบุคลากรทางการศึกษา 
      2) หลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนในพื้นที่ 
   

บริหารทั่วไป    ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินกิจกรรม   

แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจากแผนงานของโรงเรียน 

 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรไม่เพียงพอต่อภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

แนวทางแก้ไข  ขอความอนุเคราะห์จากเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดสรรบุคลากร

เพ่ิมเติม 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียนยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

แนวทางแก้ไข  จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริมในแต่ละรายวิชา 
 

ปัญหา  ขาดแคลนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านการเงินและพัสดุ 

 

แนวทางแก้ไข  อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรเพ่ิมเติม  

  จัดสรรผู้เชี่ยวชาญด้านการเงินและพัสดุโดยเฉพาะ 
 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนเขาเพิ่มนารีผลิวทยา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาฯ 
1. กิจกรรม วันสำคัญทางสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

เชิงปริมาณ 
ครู นักเรียนร้อยละ 90 ครู
จำนวน 21 คน นักเรียน 272 
คน ที่ร่วมกิจกรรมทางสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
ที่กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมจัด
ขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
คร ูนักเรียนสามารถปฏิบัติตน
ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมใน
การจัดกิจกรรมทางสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

15,000 ครแูละนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทาง
สถาบันพระมหากษัตริย์มีความ
ตระหนักรู้คุณและสำนึกในสถาบัน 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
1. กิจกรรม เลือกตั้งประธานนักเรียน 
2. กิจกรรม ค่ายส่งเสริมทักษะสภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนเขาเพ่ิมนารีผล
วิทยา จำนวน 272 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนทุกคนมีเจตคดีที่
ดีเกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

26,000 นักเรียนโรงเรียนเขาเพ่ิมนารีผลวิทยา  
มีส่วนร่วมเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ
ตามระบอบประชาธิปไตย สามารถ
แสดงความคิดเห็นได้หลายอย่าง
เหมาะสมและความคิดเห็นที่แตกต่าง   
มีนิสัยรักความเป็นประชาธิปไตย 
เคารพสิทธิของผู้อ่ืนและนำ
ประชาธิปไตยไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็น
วิถ ี
   ในการค้นหาความรู้และต่อ
ยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ พัฒนาและส่งเสริมวิชาการ 
1. กิจกรรม ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
2. กิจกรรม พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสัปดาห์
ห้องสมุด 

เชิงปริมาณ  
ครู บุคลากร จำนวน 21 คน 
นักเรียน จำนวน 272 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน บุคลากร ในโรงเรียน 
และชุมชน มีนิสัยรักการอ่าน มี
แหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

5,000 
นักเรียนมีวินัยรัก 
การอ่านเพ่ิมขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 
1. กิจกรรม ทูบีนัมเบอร์วัน 

เชิงปริมาณ 36,000 นักเรียนโรงเรียนเขาเพ่ิมนารีผลวิทยา 
มีความภาคภูมิใจในตนเองและสถาบัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรม ปฐมนิเทศ 
3. กิจกรรม อำลาสถาบัน 
4. วันเกียรติยศ และ PN Idol 
5. วันไหว้ครู 
6. ขับข่ีปลอดภัย มีน้ำใจ ใส่ใจกฎจราจร 
7. พ.น. ร่วมใจรู้ใช้รูร้ักษ์พลังงาน 

นักเรียนโรงเรียนเขาเพ่ิมนารีผล
วิทยาเข้าร่วมกิจกรรมวันเกียรติ
เกียรติยศ จำนวน 272 คน   
คิดเป็นร้อยละ  100 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนเขาเพ่ิมนารีผล
วิทยามีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด มีระเบียบวินัย เคารพ
กฎกติกา รู้จักหน้าที่ของตนเอง 
และมีความประพฤติเรียบร้อย  
ยึดมั่นและมุ่งมั่นในการทำความ
ดี 

และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่
สถานศึกษาได้กำหนด 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ จัดการเรียนรวม 
1. กิจกรรม ดูแลนักเรียนที่มีความบกพร่อง
เรียมรวม 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเรียนรวมจำนวน 19 
คน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนเรียนรวมจำนวน 19 
คน มีพัฒนาการทางด้านการ

2,000 นักเรียนเรียนรวม มีศักยภาพในการ
เรียนที่ดีข้ึน 

เกิดการจัดกระบวนการเรียนการสอน
ที่สร้างโอกาสให้นักเรียนเรียนรวมทุก
คนมีส่วนร่วม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 เรียนรู้และทักษะการใช้ชีวิต
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็น
เลิศ 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาวิชาการนักเรียน 
1. กิจกรรม ค่ายวิชาการ ม.ต้น 
2. กิจกรรม ค่ายวิชาการ ม.ปลาย 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนเขาเพ่ิมนารีผล
วิทยาเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 
100 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
ได้รับการพัฒนา เพ่ิมศักยภาพ 
สามารถนำความรู้และทักษะไป
ใช้ได้อย่างเป็นประโยชน์         
- นักเรียนมีพัฒนาการในการ
เข้าสังคม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
รับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืน และ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

 

 

 

 

90,730 - นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน
เขาเพ่ิมนารีผลวิทยา ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ  มีความคิดสร้างสรรค์  

 ในการบูรณาการอย่างหลากหลาย 

 - นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน
เขาเพ่ิมนารีผลวิทยา ได้แสดงผลงานที่
เข้าร่วมแข่งขัน ให้ปรากฏเป็นที่
น่าชื่นชมแก่ชุมชนและสังคม 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและ
ความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ MOE Safety Center 
1. กิจกรรม ระบบมาตรฐานความปลอดภัย 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับความ
คุ้มครองและมีความปลอดภัย 
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีแผนความปลอดภัย
สถานศึกษา และมีภาคี
เครื่อข่ายประสานร่วมมือด้าน
ความปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 

10,000 

โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยใน
สถานศึกษา และมีภาคีเครื่อข่าย
ประสานร่วมมือด้านความปลอดภัย
มากยิ่งขึ้น นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับความคุ้มครอง
ดูแลและมีความปลอดภัย 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ กองทุนเพ่ือการศึกษา 
1. กิจกรรม กองทุนเพ่ือความเสมอภาค 
2. กิจกรรม กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนเขาเพ่ิมนารีผล
วิทยาเข้าร่วมโครงการ จำนวน 
100 คน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนเขาเพ่ิมนารีผล
วิทยา มีความพึงพอใจในการจัด
โครงการกิจกรรมนักเรียน ใน
ระดับดี 

6,000 เพ่ือให้เงินกู้ยืมแก่นักเรียน ที่ขาด
แคลนทุนทรัพย์เพื่อเป็นค่าเล่าเรียน 
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา 
และค่าใช้จ่ายที่จำเป็นในการครองชีพ 
ระหว่างศึกษาในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ บริหารงานบุคลากร 
1. กิจกรรม สร้างขวัญและกำลังใจครู 
2. กิจกรรม อบรมวิทยฐานะ 
3. กิจกรรม ศึกษาดูงาน 
4. การส่งเสริมครูด้านคุณธรรม และวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน  
จำนวน 21 คน 

เชิงคุณภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน  
จำนวน  21 คน  ได้รับความรู้
และประสบการณ์ในการ
ดำเนินงานตามภาระงานใน
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของ
ทางราชการ 

90,800 1. บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีความรู้ 
สามารถ 

2. บุคลากรอุทิศตนในการปฏิบัติงาน
มากขึ้น 

3. ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับ
งานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ จ้างครู/บุคลากรเพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม จ้างครู/บุคลากรเพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เชิงประมาณ  
- มีจ านวนครูและบุคลากรจ านวน 
21  คนเพียงพอในการจัดการ
เรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
คร ูบุคลากรต่าง ๆ จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนสนองความ
ต้องการของผู้เรียนชุมชน 
ผู้ปกครอง ตามวิสัยทัศน์ และ
เป้าประสงค์ของหลักสูตร
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
- จำนวนครูและบุคลากรเพียงพอ
ย่อมส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
 
 
 
 

60,000 โรงเรียนเขาเพ่ิมนารีผล
วิทยามีอัตรากำลังครูผู้สอน
ในสาขาวิชาเอกที่เพียงพอ
และเหมาะสมต่อการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา  
ซึ่งจะช่วยให้ ผลการประเมิน
มาตรฐาน กระบวนการ
บริหารและการจัดการ มี
คุณภาพ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ สวัสดิการครู 
1. กิจกรรม สวัสดิการครู 
 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน  
จำนวน 21 คน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน  
จำนวน 21 คน มีการวางแผน
ด้านการจัดการเงินและหนี้สิน 
 

-  

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน  
จำนวน 21 คน มีการจัดการ
หนี้สินที่ดีขึ้น 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรม บริษัทสร้างการดี 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนเขาเพ่ิมนารีผล
วิทยา  จำนวน 272  คน  คณะ
ครู 21 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนเขาเพ่ิมนารีผล
วิทยา มีคุณลักษณะสุจริต 5 
ประการ 

4,000 - นักเรียนมีคุณลักษณะ
สุจริต 5 ประการ ตาม
โครงการโรงเรียนสุจริต คือ 
ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิต 
สาธารณะ 
- ผู้บริหาร คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
คุณลักษณะสุจริต 5 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประการ ตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต  
คือ ทักษะการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง จิต สาธารณะ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
1. กิจกรรม งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
2. กิจกรรม อุปกรณ์กล้องถ่ายภาพ 
3. กิจกรรม ค่าบริการเว็บไซต์ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ผู้ปกครอง คณะครู
โรงเรียนเขาเพ่ิมนารีผลวิทยาทุก
คน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้รับ
ข่าวสารของโรงเรียนทุกช่องทาง 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน ผู้ปกครอง ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
ข้อมูล ข่าวสารของโรงเรียนทุก
ช่องทาง 
- นักเรียน ผู้ปกครอง ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความพึง
พอใจต่อการดำเนินงาน 

18,500 - นักเรียน ผู้ปกครอง 
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ และนำ
ข่าวสารไปเผยแพร่ต่อไปได้
อย่างถูกต้อง 
- เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
นักเรียน คณะครู บุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประชาสัมพันธ์โรงเรียนเขาเพ่ิม
นารีผลวิทยาในระดับดีขึ้นไป 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ 
1. กิจกรรม ส่งเสริม ICT แก่นักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนเขาเพ่ิมนารีผล
วิทยา จำนวน 272 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนเขาเพ่ิมนารีผล
วิทยา มีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมเปิดโลกอินเทอร์เน็ต 
ระดับ 3.00 ขึ้นไป   

13,000 1. นักเรียนโรงเรียนเขาเพ่ิม
นารีผลวิทยา จำนวน 321
คน ให้บริการทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ คิด
เป็นร้อยละ 100  
2. นักเรียนโรงเรียนเขาเพ่ิม
นารีผลวิทยาเข้าร่วม
กิจกรรมเปิดโลก
อินเทอร์เน็ตคิดเป็นร้อยละ 
100 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ YC คลินิกเพ่ือนใจวัยรุ่น 
1. กิจกรรมเพ่ือนที่ปรึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนเขาเพ่ิมนารีผล
วิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
– 6 ปีการศึกษา 2567 
เชิงคุณภาพ 

10,000 
นักเรียนมีทักษะในการให้
คำปรึกษาพร้อมช่วยเหลือ
ผู้อื่น 
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- นักเรียนรู้จัก และมีความเข้าใจ
ในตนเอง คนรอบข้าง และอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างปกติสุข 
- นักเรียนมีทักษะในการให้
คำปรึกษา 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
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  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  (เดอืนตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือนเมษายน พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนเขาเพิ่มนารีผลวิทยา 
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