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โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี  นครนายก 

ท่ีต้ัง : เลขที่ 7/6 หมู่ที่ 13 ต าบลดงขี้เหล็ก  อ าเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
 

 โทรศัพท์ : 037-210847  

 

Website : https://thairathwitthaya7.ac.th/tr7/ 

EMAIL: yao25156@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 086-0475093        

Email Address : alongkorn47@gmail.com  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายอลงกรณ์   เขตสกุล
ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน   1    คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน   -    คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน  14   คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน    3    คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน    -    คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน  3   คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า    2      คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ   1     คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-......คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.......-...........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.............คน 

นักเรียน จ านวน  254   คน 
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จุดเด่น    

1) ผู้เรียนมีจิตสาธารณะและซื่อสัตย์ สุจริต 
 2) มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรส่ือมวลชนศึกษา                         
 3) มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรความเป็นพลเมืองดี 
 4) มีจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประวัติศาสตร์ 
 5) มีศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 
 6) มีความโดดเด่น ทางด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีโครงการโรงเรียน
ปลอดขยะ เป็นผลงานเชิงประจักษ์ ได้รับการยอมรับในชุมชน และ
หน่วยงานภายนอก 
 7) เป็นสถานศึกษาต้นแบบด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลดงขี้เหล็ก , ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีนบุรี  นครนายก , ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี และ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
      2) พัฒนาการการอ่าน คิด วิเคราะห์ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  ในเรื่องงานธุรการพบปัญหาหนังสือราชการบางเรื่องได้รับเรื่องในระยะเวลา
กระช้ันชิดกับระยะเวลาด าเนินการ  บางครั้งหนังสือมาทางไปรษณีย์ส้ินสุดระยะเวลา
ด าเนินการ  จึงท าให้การด าเนินการน าเสนอผู้บริหารล่าช้า 
 
แนวทางแก้ไข  ธุรการด าเนินการรับเรื่องหนงัสือและส่งหนังสือ พร้อมจัดท าเป็น QR 
code ใหผู้้รับผิดชอบ รับทราบและด าเนินการก่อน   

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา  บุคลากรไม่สมดุลกับงานท่ีได้รับมอบหมายมีภาระงานท่ีต้องรับผิดชอบหลายฝ่าย
ตลอดจนคาบสอนต่างๆและการติดตามงานท่ีส่งมอบหรือแจ้งให้ด าเนินการกับฝ่ายอื่นๆ
ล่าช้าเกิดจากการภาระงานท่ีหลากหลายของแต่ละท่านในสถานศึกษาและตัวผู้ปฏิบัติเอง 

แนวทางแก้ไข  สร้างระบบเครือข่ายนักเรียนในแต่ละระดับช้ันช่วยสอดส่องดูแลตลอดจน
ให้คณะกรรมการนักเรียนจัดเวรยามในแต่ละวันเพื่อสังเกตการณ์ในแต่ละห้วงวันและมีการ
ให้ความรู้เรื่องภัยอันตรายต่างๆตลอดถึงพิษภัยยาเสพติดให้แก่นักเรียนในทุกวันสุดสัปดาห์ 
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บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  1. การจัดท าทะเบียนหนังสือรับขาดการติดตามผลการปฏิบัติงานภายหลังจาก
หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการได้มอบหมายงานแล้ว 

แนวทางแก้ไข  ปรับเปล่ียนรูปแบบของทะเบียนหนังสือรับด้วยการเพิ่มช่องผลการปฏิบัติงาน 

จัดท าตราตัวเลขหนังสือลงรับอย่างเป็นระบบ เพื่อสะดวกต่อการติดต่อสอบถามงาน และก าชับ
ให้ครูแจ้งผลการปฏิบัติงานเป็นประจ า พร้อมท้ังแจ้งหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการเมื่อพบปัญหา
จากงานท่ีได้รับมอบหมาย 

ปัญหา  2. งานนิเทศการสอน ในภาคเรียนท่ี2/2566 การนิเทศการสอนของครูรายบุคคล 

ยังขาดช่วงไป คุณครูบางท่านไม่ได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีเท่าท่ีควร 
แนวทางการแก้ไข: ปีการศึกษา 2567 แนวทางแก้ไข  ปีการศึกษา 2567 จะมีการจัดท าตารางการนิเทศการเรียนการสอนให้เป็น
ระบบระเบียบอีกครั้ง และอยากให้จัดอบรมการท าส่ือสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนการสอน  

ปัญหา  3. งานประกันคุณภาพภายใน ภายหลังการจัดท า SAR และได้รับการประเมินเสร็จส้ิน     

ขาดการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภายในโรงเรียน 

แนวทางแก้ไข  เพิ่มการด าเนินการให้มีการประชาสัมพันธ์ภายหลังจากการประเมินเสร็จส้ิน 
เพื่อให้คณะครูและผู้ปกครองทราบในรูปแบบของไฟล์ออนไลน์ และตีพิมพ์เป็นเล่มเพิ่มขึ้น เพื่อ
จัดแจงการใช้งานรูปเล่มSARอย่างเป็นระบบ 
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1. เงินอุดหนุนรายหัว  40 % ท่ีต้องน าจ่ายค่าสาธารณูปโภค   จึงเหลือเงินอุดหนุน
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และบริบทต่างๆ เพียง 60 % และโรงเรียนไม่มีการ
จัดเก็บค่าบ ารุงการศึกษานักเรียน 

แนวทางแก้ไข  1. จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่นักเรียน เรื่องการประหยัดพลังงานไฟฟ้า  การ

ใช้น้ าอย่างประหยัด แก่นักเรียน 
                      2. รณรงค์และมีมาตรการในการประหยัดพลังงานไฟฟ้า และการใช้น้ า 
เพื่อลดค่าไฟฟ้า 
                       
ปัญหา  2. ขาดบุคลากรทางด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ  ซึ่งในปัจจุบันมอบหมายให้
ครูผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีการเงิน พัสดุ  และต้องมีหน้าท่ีจัดการเรียนการสอนเป็นหลัก ส่งผลให้
การปฏิบัติหน้าท่ีท้ังงานสอน และงานพิเศษ  ไม่ประสบผลส าเร็จได้ในระดับ ดีเย่ียม 

แนวทางแก้ไข ครูต้องปฏิบัติหน้าท่ีพิเศษ งานการเงิน บัญชี และพัสดุ  หลังเลิกเรียน  
เวลา 15.30 น. นอกเวลาราชการ  และวันหยุดราชการ                     
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรัก
ในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และ
น้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้าน
การศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ 
รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อการเรียนรู้ท่ี
ยั่งยืน 
1. กิจกรรมฐานการเรียนรู้
น้ ายาอเนกประสงค์1. 2. 
กิจกรรมฐานการเรียนรู้
ไทยรัฐ ๗ อะคาเดมี่ 
3. กิจกรรมฐานการเรียนรู้
กระเจ๊ียบต้านโรค 
4. กิจกรรมฐานการเรียนรู้
สมุนไพรไล่ยุง 
5. กิจกรรมฐานการเรียนรู้
การบริหารจัดการขยะ 
   แบบครบวงจร 

เชิงปริมาณ  
-บุคลากรในโรงเรียน 
จ านวน 22 คน   มี
ความรู้ความสามารถใน
การใช้ชีวิตอย่าง
พอเพียง 
-นักเรียน จ านวน  2 54 
คน   กล้าแสดงออก  
ตลอดจนได้ฝึกทักษะ
อาชีพและมีรายได้
ระหว่างเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 

             
40,000.- 

-นักเรียนมีความรู้และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง           
-  นักเรียนได้ฝึกทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน 
-  นักเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติงานอาชีพ        
                                                                                                             
 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
6. กิจกรรมฐานการเรียนรู้
สบู่สมุนไพร 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนร้อยละ ๘๐ 
รู้จักการใช้ชีวิตท่ี
พอเพียง  น าหลักการ
ไปปฏิบัติสามารถลด
รายจ่ายในครัวเรือน  
ได้รับการฝึกทักษะ
อาชีพ  และกล้า
แสดงออก 
 

2. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ี
พลเมือง ศีลธรรม    
    และ
ประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ ส่งเสริม
ผู้เรียนมีคุณธรรม และ
จริยธรรม 
1. กิจกรรมศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
นอกสถานท่ี 
2. กิจกรรมเข้าค่ายธรรมะ 
3. กิจกรรมส่งเสริม

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจ านวน 254 
คน มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ รู้จักหน้าท่ีของ
ตนเอง มึความ
ภาคภูมิใจในความเป็น
ธรรม 
เชิงคุณภาพ 

50,000 .-  

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในประวัติศาสตร์ความเป็นชาติไทย รักชาติ ศาสนาและ
เทิดทูนสถาบัพระมหากษัตริย์ และเป็นพลเมืองท่ีดีในระบอบประชาธิปไตยมีความปองดอง
สมานฉันท์ เพื่อสันติสุขในสังคมไทย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ประชาธิปไตย การเลือกตั้ง
สภานักเรียน 
 
 

-ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
วินัยและความ
รับผิดชอบ 
-ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
ความซื่อสัตย์สุจริต 
-ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
ความกตัญญูกตเวที 
-ผู้เรียนร้อยละ 80 มี

ความเมตตากรุณา 
เอื้อเฟเออเผ่ือแผ่ 
-ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
ความประหยัด และใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
-ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
ความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย 

- ผู้เรียนเกี่ยวข้องร้อย
ละ 80 มีความพึงพอใจ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ในการด าเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน 
 

3. ปรับ
กระบวนการ
จัดการ 
    เรียนรู้ให้มี
คุณภาพ ทันสมัย  
    และการ
บริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ 
รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 

1.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1 กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
ผู้เรียน ได้ โครงสร้าง
หลัก สูตร  ค าอธิ บาย
รายวิชา ท่ีสอดคล้องกับ
ห ลั ก สู ต ร โ ร ง เ รี ย น
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง ร้อยละ 100 

2.  โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษา ท่ีผ่านการ
พัฒนาและปรับปรุ ง
ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

- 

1  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา  ท่ีผ่านการพัฒนาและปรับปรุงครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

2  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีผ่านการพัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่นและสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และกระทรวงศึกษาธิการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
เชิงคุณภาพ 

1.  โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีผ่านการ
พัฒนาและปรับปรุงให้
สอ ดค ล้อ งกั บค ว าม
ต้องการ 

ของท้องถิ่นและสนอง
นโยบายของส านักงาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
แ ล ะ
กระทรวงศึกษาธิการ 

2.  โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสามารถ
พัฒนานักเรียนให้เป็น
นั ก เ รี ย น ท่ี มี ค ว า ม
สมบูรณ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ท้ั ง ทา ง ด้ าน ร่ า งก าย 
จิตใจ และ สติปัญญา 

3.  ส่งเสริมสนับสนุนให้
ครูจัดกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลง
มือปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 

4. ส่งเสริมการ
อ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหา
ความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ี
สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ 
รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมตอบค าถาม
ประจ าเดือน. 
2. กิจกรรมบันทึกการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๗  ท่ีเข้า
ใช้บริการห้องสมุด ครู
และบุคลากร  จ านวน  
22  คน นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 1- 6 
จ านวน 254  คน 

3,000.- 

1. นักเรียนมีหนังสือส าหรับศึกษาค้นคว้าตรงตามหลักสูตร 

2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

3. มีห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายภายในโรงเรียน 

4. ครูใช้เป็นเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

5. นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ น าความรู้ท่ีได้รับมาพัฒนาตนเองและใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. นักเรียนโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๗  ร้อยละ  
80   เข้าใช้บริการ
ห้องสมุด 
3. ห้องสมุดเป็นแหล่ง
ค้นคว้าและใช้เป็นส่ือ
การเรียนการสอนของ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 
เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่รู้  ใฝ่
เรียนและมีทักษะการ
แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 

2. ผู้เรียนและ
ผู้ใช้บริการมีความพึง
พอใจในการใช้ห้องสมุด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ครูและนักเรียนเห็น
ความส าคัญของการหา
ข้อมูลและการใช้บริการ
ของห้องสมุดและมีวิธีท่ี
หลากหลาย และ
สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 

5. ส่งเสริม 
สนับสนุน
กิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการโครงการ
พัฒนาวิชาการ ตาม
นโยบายเรียนฟรี 15 ปี  
1. กิจกรรรมเข้าค่ายพัก
แรมลูกเสือเนตรนารี 
สามัญรุ่นใหญ่ 

2. กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนโรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา ๗ จ านวน 254 
คน 

เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนร้อยละ 80  ผ่าน
การประเมินกิจกรรม

165,000 

 

1.  ผู้เรียนรู้จักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีกระบวนการคิด 
มีทักษะใน การด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม และมีความสุข มีจิตส านึกในการรับผิดชอบต่อ
ตนเอง ครอบครัว สังคม และ ประเทศชาติ   

2. ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนพลเมืองดีท่ีต่ืนตัว และอยู่รวมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได้  

3. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  สามารถยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระให้สูงขึ้น  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรมมหกรรมภาพ
ความส าเร็จ 

4. กิจกรรมค่ายวิชาการ 

5. กิจกรรมแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม 
6. กิจกรรมอบรม ICT 
 
 

พัฒนาผู้เรียนในระดับ 
ดี 

6. จัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ
................................. 
1. กิจกรรม
.................................. 
2. กิจกรรม
.................................. 
3. กิจกรรม
.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษา
เพื่อความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการพัฒนาการ
เรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนโรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา ๗ จ านวน 254 
คน 

 

เชิงคุณภาพ 

-ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มี
ความสามารถในการ
อ่าน เขียน การส่ือสาร 
และการคิดค านวณ  

- ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียน 

 - ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มี
ความรู้ ทักษะพื้นฐาน 

61,900.- 

- ผู้เรียน มีความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน มคีวามรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับดี 
และสถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ  

- ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาระดับดี - 
สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสูงขึ้นอย่าง
น้อย ๔ กลุ่มสาระ 

8. เสริมสร้าง
ความสุขและ
ความ             
   ปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการพัฒนางาน
กิจการนักเรียน 
กิจกรรม ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  
กิจกรรม สถานศึกษาสีขาว 
กิจกรรม สวัสดิภาพและ
ความปลอดภัยของ 
           นักเรียน 
กิจกรรม ประชุมผู้ปกครอง 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนโรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา ๗ จ านวน 254 
คน 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนได้รับการ
พัฒนาครบทุกด้านท้ัง
ด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สติปัญญา มี

15,500.- 

1. นักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
2. นักเรียนมีความปลอดภัยและห่างไกลยาเสพติด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

กิจกรรม  เย่ียมบ้าน
นักเรียน 

คุณธรรม จริยธรรม
สามารถอยู่ร่วมกับ
สังคมได้อย่างมีความสุข 
 

 

 

 
9. เพิ่มโอกาส
และสร้างความ 
   เสมอภาคทาง
การศึกษา 

 

ช่ือโครงการ
................................. 
1. กิจกรรม
.................................. 
2. กิจกรรม
.................................. 
3. กิจกรรม
.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 

  

10. พัฒนาครู
และบุคลากร 
     ทาง
การศึกษา 

ช่ือโครงการ พัฒนา
บุคลากร 
1. กิจกรรม.. อบรม 
พัฒนาตนเอง 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนไทยรัฐ

100,000.- 

1.ครูร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  
ครูร้อยละ 90 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
2. ครูร้อยละ 90 มีความมุ่งมั่นอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน  
3. ครูร้อยละ 90 รู้จักแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการสอนใหม่ ๆ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 วิทยา ๗  จ านวน 22 
คน 

เชิงคุณภาพ 

ครูมีวุฒิ ความรู้ 
ความสามารถตรงกับ
ความรับผิดชอบ มี
คุณธรรม จริยธรรม 
และปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีแก่ผู้เรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน  
 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม อบรม พัฒนาตนเอง 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  จ านวน 
22 คน 

100,000.- 

1.ครูร้อยละ 90 ได้เข้ารับ
การอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
ครูมีวุฒิ ความรู้ ความสามารถตรง
กับความรับผิดชอบ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
แก่ผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน  
 

ครูร้อยละ 90 มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน 
2. ครูร้อยละ 90 มีความ
มุ่งมั่นอุทิศตนในการสอน
และพัฒนาผู้เรียน  
3. ครูร้อยละ 90 รู้จัก
แสวงหาความรู้และเทคนิค
วิธีการสอนใหม่ ๆ  
4. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90 มี
ความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานตามโครงการของ
โรงเรียน 

 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 18 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   โอกาสทางการศึกษา 2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 
เชิงคุณภาพ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการสื่อมวลชนศึกษาและประชาสัมพันธ์ 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนส่ือมวลชนศึกษา 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ภายใน 
3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ภายนอก 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 
จ านวน 254 คน 
 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 
สามารถสร้างสรรค์ผลงานได้อย่าง
มีคุณภาพ มีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ 
ใฝ่เรียน มีทักษะการคิดวิเคราะห์ 

10,000.- 

1. นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา ๗ ได้รับการ
เสริมสร้างและพัฒนาให้มี
นิสัยรักการอ่าน ใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง มีทักษะการ
คิดวิเคราะห์ และทักษะท่ี
จ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ทักษะการท างาน และสามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

2. เผยแพร่ผลงานให้
สถานศึกษาอื่นและ
หน่วยงานภายนอกได้รับรู้ 
ได้ทราบสู่การยอมรับ 

 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 
จ านวน 254 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
 
 
 
 

  

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

ช่ือโครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 
จ านวน 254 คน 
 

5,000.- 
 
 
 

โรงเรียนมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนท่ี
ครอบคลุมมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้นักเรียนของ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3)  

 
 
 
 
 
ช่ือโครงการแนะแนวการศึกษาต่อ ช้ัน ม.1 และ 
ม.4 
1. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ 
2. กิจกรรมสานสัมพันธ์โรงเรียนเครือข่าย 
 
 
 
 
 
 
 
ช่ือโครงการ เติบโตสมวัย   พลานามัยสมบูรณ์ 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือในด้านการ
ส่งเสริม ป้องกัน/แก้ไข และการส่ง
ต่อ อย่างท่ัวถึงทุกคน 
 
เชิงปริมาณ 
1. รับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
จ านวน 40 คน 
2. รับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
จ านวน 40 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ได้นักเรียนมีความสามารถในทุกๆ
ด้าน ท้ังด้านทักษะชีวิตและด้าน
การเรียน  
 
เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 
จ านวน 254 คน 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,000.- 

โรงเรียนได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
 
 
 
 
มีนักเรียนท่ีมีความสามารถ
ในทุกๆด้าน ท้ังด้านทักษะ
ชีวิตและด้านการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้เรียน ทุกคนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิดท่ีดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียน
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  มีน้ าหนัก
และส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
2. ร้อยละ 100 ของบุคลากร 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗  มีสุขภาพ
ท่ีแข็งแรง 

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี 
1. กิจกรรมงานเกษตรกรรม 
2. กิจกรรมงานอุตสาหกรรม 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 
จ านวน 254 คน 
 

15}900.- 
1. นักเรียนได้รับการพฒันา
ทักษะงานอาชีพด้านต่าง ๆ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรมช่างตัดผม 
4. กิจกรรมงานประดิษฐ์ 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนสามารถหางานท่ีตนเอง
ชอบ สนใจ และถนัด ท าก่อให้เกิด
รายได้ระหว่างเรียน 
 

2. นักเรียนได้การส่งเสริมให้
นักเรียนเรียนรู้อย่าง
หลากหลายทักษะอาชีพ 
3. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อ
อาชีพท่ีสุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีและ
สังคม 

 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
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7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

ภาคเรียนที่  2   ปีการศึกษา  2567  (เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2566  ถึงเดือนมีนาคม  พ.ศ.2567) 
 
 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี  นครนายก 
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