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โรงเรียนศรีมหาโพธิ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

ที่ตั้ง : 115 หมู่ 9   ตำบลศรีมหาโพธิ  อำเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี 25140     
 

 โทรศัพท์ : 0-3727-9200 
 

Website : 
https://www.smp.ac.th/ 

EMAIL: 

srimahaphot_school@hotmail.com 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โทรศัพท์ 081-921-4961              โทรศัพท์ 098-252-2855 
Email Address            Email Address 
srimahaphot_school@hotmail.com        srimahaphot_school@hotmail.com 

 

 

 

 

 

 

 
โทรศัพท์ 037-279-200                โทรศัพท์ 037-279-200 
Email Address            Email Address 
srimahaphot_school@hotmail.com        srimahaphot_school@hotmail.com 

ชื่อ-สกุล นางนรีรัตน์    ย่างเล้ง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีมหาโพธิ 
 

ชื่อ-สกุล นายธงชัย   หอมเดิม 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนศรีมหาโพธิ 
 

ชื่อ-สกุล นายอนุพงษ์  ศรีโสภา 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนศรีมหาโพธิ 
ชื่อ-สกุล นางสาวผาณิต   ท่วมไธสง 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนศรีมหาโพธิ 

mailto:srimahaphot_school@hotmail.com
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ข้อมูลพื้นฐาน 

 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 
 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จำนวน 1,544 คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1  คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  3  คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน  65 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน  5  คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน  6  คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน 1 คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ   2 คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ 8 คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 3 คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน - คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 89 คน 

จุดเด่น    

1) ด้านผู้เรียน     
    1.1 นักเรียนมีสมมรรถนะสำคัญ สู่มาตรฐานสากล   
    1.2  นักเรียนมีศีลธรรม  คุณธรรม  จริยธรรม รักสามัคคี  ปรองดอง 
สมานฉันท์ รักชาติ ศาสน์  กษัตริย์ ภูมิใจในความเป็นไทย ห่างไกล         
ยาเสพติด มีคุณลักษณะ และทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 
   1.3  นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม และพัฒนา 
2) ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2.1 ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และสมรรถนะด้านการปฏิบัติจริง   
และการช่วยอย่างต่อเนื่อง 
    2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมืออาชีพ มีผลงานเจิดประจักษ์  
ได้รับการยกย่อง  เชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

บริหารงานบุคคล    

จุดที่ควรพัฒนา    

1) ด้านผู้เรียน 
1.1 นักเรียนบางส่วน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ต่ำกว่าเกณฑ์ท 

สถานศึกษากำหนด 
    1.2 นักเรียนบางส่วน ขาดสมรรถณะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2) ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2.1 ครบูางส่วนไม่ได้รับโอกาสในการพัฒนาองค์ความรู้ และ
สมรรถนะด้านการปฏิบัติจริง  และการช่วยอย่างต่อเนื่อง 
       

ปัญหา  จำนวนของอาคารเรียนที่มีอยู่ในปัจจุบันของโรงเรียนศรีมหาโพธิ  

ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากจำนวนนักเรียนมีจำนวนเพิ่ม
มากขึ้นทุกปี 

แนวทางแก้ไข  ทางโรงเรียนศรีมหาโพธิ จะดำเนินการเสนอขอการจัดสรร
งบประมาณ จาก สพฐ. ในการก่อสร้างอาคารเรียน 
 

ปัญหา  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนศรีมหาโพธิ บางส่วน 

ขาดความรับผิดชอบ และวินัยในตนเอง ส่งผลให้การปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ 
เช่น งานสอน งานที่ได้รับมอบหมายอื่น ๆ ขาดประสิทธิภาพ 
 แนวทางแก้ไข  ทางโรงเรียนศรีมหาโพธิ จดำเนินการจัดอบรม รณรงค์ โดย
ขอความร่วมมือจากหน่วยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ความสำคัญกับการสร้างความ
รับผิดชอบและวินัยในตนเอง เพ่ือให้การการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ มี
ประสิทธิภาพที่ดีขึ้น 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  โครงการ / กิจกรรมของงานบริหารงานวิชาการ 
โรงเรียนศรีมหาโพธิบางส่วน วางแผนการใช้งบประมาณ และดำเนินการ 
ไม่สอดคล้องกับตามโครงการ / กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปีของ
โรงเรียน 
แนวทางแก้ไข  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในงานบริหารการวิชาการ 
จะวางแผนการใช้งบประมาณ และดำเนินการตามโครงการ / กิจกรรม  
โดยอ้างอิงข้อมูลตารางงานวิชาการในปัจจุบัน 

ปัญหา  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนศรีมหาโพธิ  

บางส่วนขาดความรู้ เข้าใจ เรื่องระเบียบ การขอใช้เงิน และการส่ง
หลักฐานการใช้เงิน ใบเสร็จ ทำให้ประสิทธิภาพการทำงานของฝ่ายลดลง 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนศรีมหาโพธิ ที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในงานบริหารงบประมาณ มีภาระงานสอนค่อนข้างมาก ทำให้
ประสิทธิภาพการทำงานของฝ่ายลดลง 

แนวทางแก้ไข  ทางโรงเรียนศรีมหาโพธิ จะดำเนินการจัดอบรมเรื่อง

ความรู้ เข้าใจ เรื่องระเบียบ การขอใช้เงิน และการส่งหลักฐานการใช้เงิน 
ใบเสร็จ โดยขอความร่วมมือจากหน่วยที่เก่ียวข้อง เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การทำงาน 
 
                      ................................................................ .......................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนศรีมหาโพธิ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการพัฒนาการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง 
1. กิจกรรมชมนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติฯ 
(เศรษฐกิจพอเพียง) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมและพัฒนาตนเอง
เต็มศักยภาพ เห็นผลงาน 
2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมี
สุขภาพจิต สุขภาพกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนโดยเน้นความถนัด 
ความสนใจ เพ่ือพัฒนาตนเองให้
เต็ม 
 
 
 

2,500 

1. นักเรียนได้พัฒนาความรู้ 
ทักษะของนักเรียนให้ตรงตาม
หลักสูตรของสถานศึกษา 
2. นักเรียนได้เพ่ิมพูนทักษะ
การแก้ปัญหาให้แก่นักเรียน 
3. นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ 
4. นักเรียนรู้จักการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ตามแนวทางโรงเรียน
คุณธรรม 
2. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 
3. กิจกรรรมพัฒนาและส่งเสริมประชาธิปไตย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ         
1. ร้อยละ 90  ของผู้เรียน ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนที่มี
ความรู้ความเข้าใจและแสดงออก
ในวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทยและท้องถิ่น 
3. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนทุกคนมีความพร้อมใน
การเรียนรู้อย่างมีความสุข มีการ
พัฒนาทักษะด้านภาษาไทย และ
ภูมิใจในความเป็นไทย 

101,275 

1. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ ตามที่กำหนด 
2. นักเรียนตระหนักถึงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ป้องกันการทุจริตปลูก
จิตสำนึกให้กับนักเรียนภายใต้
ชื่อโรงเรียนสุจริต 
3. โรงเรียนมีมาตรฐานด้าน
คุณธรรมของผู้เรียนตรงตาม
มาตรฐานที่หลักสูตรกำหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
1. กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงงานโสตทัศน-
ศึกษา 
2. กิจกรรมพัฒนางานข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ          
1. ร้อยละ 90 ความสามารถของ
ผู้เรียนในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
2. ร้อยละ 95 ความสามารถของ
ครูในการใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ            
1. บุคลากรทุกคนในโรงเรียนและ
หน่วยงานอื่น ๆ ได้ใช้บริการ
ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
ที่เป็นปัจจุบัน 

270,330 

1. บุคลากรในโรงเรียนมีข้อมูล
จากงานสารสนเทศ
ประกอบการปฏิบัติงาน 
2. โรงเรียนมีระบบข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นปัจจุบันเพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจได้ 
3. โรงเรียนมีความคล่องตัวใน
การดำเนินงาน สามารถ
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
1. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ          
1. ร้อยละ 90 ความสามารถของ
ผู้เรียนในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
2. ร้อยละ 95 ความสามารถของ
ครูในการใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

21,043 

1. บุคลากรในโรงเรียนมีข้อมูล
จากงานสารสนเทศ
ประกอบการปฏิบัติงาน 
2. โรงเรียนมีระบบข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นปัจจุบันเพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ            
1. บุคลากรทุกคนในโรงเรียนและ
หน่วยงานอื่น ๆ ได้ใช้บริการ
ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
ที่เป็นปัจจุบัน 

3. โรงเรียนมีความคล่องตัวใน
การดำเนินงาน สามารถ
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนาการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง 
1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (จิตอาสา) 
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม) 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมและพัฒนาตนเอง
เต็มศักยภาพ เห็นผลงาน 
2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมี
สุขภาพจิต สุขภาพกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนโดยเน้นความถนัด 
ความสนใจ เพ่ือพัฒนาตนเองให้
เต็ม 
 
 

26,000 

1. นักเรียนได้พัฒนาความรู้ 
ทักษะของนักเรียนให้ตรงตาม
หลักสูตรของสถานศึกษา 
2. นักเรียนได้เพ่ิมพูนทักษะ
การแก้ปัญหาให้แก่นักเรียน 
3. นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ 
4. นักเรียนรู้จักการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ  .............................. ... 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมวิชาการ 
2. กิจกรรมพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ          
1. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนสามารถ
สื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา 
2. คะแนนเฉลี่ยของการสอบ
วัดผลระดับชาติเพิ่มขึ้น 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ            
1. นักเรียนมีความรู้ความสามารถ
ทักษะประสบการณ์ในการศึกษา
และใช้ชีวิตใน 
ศตวรรษท่ี 21 

50,000 

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและผลการสอบ
โอเน็ตให้สูงขึ้น 

2. เพ่ือเป็นการเตรียมความ
พร้อมด้านวิชาการให้กับ
นักเรียน  

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความรู้ความสามารถทักษะ
ประสบการณ์ในการศึกษา
และใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1. กิจกรรมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมของ
โรงเรียนศรีมหาโพธิ 
2. กิจกรรมงานจราจรและรักษาความปลอดภัย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ          

1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรใน
โรงเรียนศรีมหาโพธิ มีเครื่องมือ 
และวัสดุอุปกรณ์ทำความสะอาด
ที่เพียงพอ 

76,300 

1. โรงเรียนมีการพัฒนาอาคาร
สถานที่ ห้องน้ำ ห้องส้วมและ
บริเวณต่าง ๆ ของโรงเรียนให้
สะอาด เป็นระเบียบ 
ปลอดภัย  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 9 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. ร้อยละ 90 ของครูและผู้เรียน
มีความพึงพอใจต่อการใช้แหล่ง
เรียนรู้และสภาพแวดล้อมในการ
จัดการเรียนรู้ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ            

1. อาคารสถานที่ของโรงเรียน
เป็นระเบียบ สะอาด และ
ปลอดภัย 

2. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่
มีคุณภาพอย่างหลากหลาย 

3. ทำให้นักเรียนได้รับความรู้
เกี่ยวกับวิธีป้องกันอุบัติภัยต่าง 
ๆ ในชีวิตประจำวันเพ่ิมมาก
ขึ้น 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
1. กิจกรรมจัดการอบรมและสัมมนา บุคลากร 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ          

1. ครูทุกคนได้รับการพัฒนา
ความรู้ในด้านต่าง ๆอย่างน้อย 2 
ครั้ง/ปีงบประมาณ 

2. ร้อยละ 100 ความสามารถ
ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการใช้นวัตกรรมและ

75,000 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับความรู้ด้านการ
เรียนการสอนที่ทันสมัย ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ  

10.2. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ 
ในบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เทคโนโลยีเพ่ือบริหารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. ร้อยละ 90 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ            

1. ครูมีวิสัยทัศน์ ความคิด
สร้างสรรค์ และนำความรู้ที่ได้
จากการประชุม อบรมสัมมนา
ศึกษาดูงานมาปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. สร้างแรงจูงใจให้ครูเกิด
ความกระตือรือร้นในการที่จะ
พัฒนากลวิธีการสอนให้ดี
ยิ่งขึ้น 

3. เสริมสร้างศักยภาพของครู 
สร้างขวัญกำลังใจ ทั้งทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา 

4. รู้รักสามัคคีในหมู่คณะ
บุคลากร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
1. กิจกรรมทัศนศึกษา ดูงาน 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ          
1. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ในด้านต่าง ๆ
อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
2. ร้อยละ 100 ความสามารถของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ            
1. ครูมีวิสัยทัศน์ ความคิดสร้างสรรค์ และนำ
ความรู้ท่ีได้จากการประชุม อบรมสัมมนาศึกษาดู
งานมาปรับปรุงพัฒนากระบวนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

100,000 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับ
ความรู้ด้านการเรียนการ
สอนที่ทันสมัย ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงใหม่ๆ  
10.2. ครูมีความรู้ ความ
เข้าใจ ในบทบาทหน้าที่
ของตนเอง 
2. สร้างแรงจูงใจให้ครู
เกิดความกระตือรือร้นใน
การที่จะพัฒนากลวิธีการ
สอนให้ดียิ่งขึ้น 
3. เสริมสร้างศักยภาพ
ของครู สร้างขวัญกำลังใจ 
ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ 
และสติปัญญา 
4. รู้รักสามัคคีในหมู่คณะ
บุคลากร 
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2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 
2) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ         
1. ร้อยละ 90  ของผู้เรียน ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ
และแสดงออกในวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทยและท้องถิ่น 

41,540 

1. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่
พึงประสงค์ ตามที่
กำหนด 
2. นักเรียนตระหนักถึง
การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา ป้องกัน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนทุกคนมีความพร้อมในการเรียนรู้
อย่างมีความสุข มีการพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาไทย และภูมิใจในความเป็นไทย 

การทุจริตปลูกจิตสำนึก
ให้กับนักเรียนภายใต้ชื่อ
โรงเรียนสุจริต 
3. โรงเรียนมีมาตรฐาน
ด้านคุณธรรมของผู้เรียน
ตรงตามมาตรฐานที่
หลักสูตรกำหนด 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ          
1. ร้อยละ 90 ความสามารถของผู้เรียนในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
2. ร้อยละ 95 ความสามารถของครูในการใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ            
1. บุคลากรทุกคนในโรงเรียนและหน่วยงานอื่น 
ๆ ได้ใช้บริการข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
ที่เป็นปัจจุบัน 

10,000 

1. บุคลากรในโรงเรียนมี
ข้อมูลจากงานสารสนเทศ
ประกอบการปฏิบัติงาน 
2. โรงเรียนมีระบบข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน
เพื่อประกอบการตัดสินใจ
ได้ 
3. โรงเรียนมีความ
คล่องตัวในการดำเนินงาน 
สามารถทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
1.4 และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมพัฒนางาน Website โรงเรียน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ          
1. ร้อยละ 90 ความสามารถของผู้เรียนในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
2. ร้อยละ 95 ความสามารถของครูในการใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ            
1. บุคลากรทุกคนในโรงเรียนและหน่วยงานอื่น 
ๆ ได้ใช้บริการข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
ที่เป็นปัจจุบัน 

3,300 

1. บุคลากรในโรงเรียนมี
ข้อมูลจากงานสารสนเทศ
ประกอบการปฏิบัติงาน 
2. โรงเรียนมีระบบข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน
เพ่ือประกอบการตัดสินใจ
ได้ 
3. โรงเรียนมีความ
คล่องตัวในการดำเนิน- 
งาน สามารถทำงานได้
อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching) และการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของผู้เรียน 
 (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ         
1. ร้อยละ 90  ของผู้เรียน ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ
และแสดงออกในวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทยและท้องถิ่น 

10,000 

1. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่
พึงประสงค์ ตามที่
กำหนด 
2. นักเรียนตระหนักถึง
การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนทุกคนมีความพร้อมในการเรียนรู้
อย่างมีความสุข มีการพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาไทย และภูมิใจในความเป็นไทย 

ในสถานศึกษา ป้องกัน
การทุจริตปลูกจิตสำนึก
ให้กับนักเรียนภายใต้ชื่อ
โรงเรียนสุจริต 
3. โรงเรียนมีมาตรฐาน
ด้านคุณธรรมของผู้เรียน
ตรงตามมาตรฐานที่
หลักสูตรกำหนด 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคาร
หน่วยกิต (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ          
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีทักษะในการ 
ประกอบอาชีพ 
2. ร้อยละ 100 ของครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาจากการอบรม 
 
   

110,000 

1. นักเรียนโรงเรียนศรี
มหาโพธิมีความรู้ และมี
การพัฒนาทักษะทางด้าน
วิชาการ ศิลปะ ดนตรี           
และอาชีพ 
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ    
1. นักเรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพ 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาจากการอบรมและนำความรู้ที่ได้ 
ไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน    

2. ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียน 
ศรีมหาโพธิ มีความรู้
เกี่ยวกับการจัดทำ
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
และนำมาประยุกต์กับ
รายวิชาการสอนของ 
แต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ 
และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.6) 

ชื่อโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ          
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีทักษะในการ 
ประกอบอาชีพ 
2. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาจากการอบรม   
เป้าหมายเชิงคุณภาพ    
1. นักเรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพ 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาจากการอบรมและนำความรู้ที่ได้ 
ไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน    

110,000 

1. นักเรียนโรงเรียนศรี
มหาโพธิมีความรู้ และมี
การพัฒนาทักษะทางด้าน
วิชาการ ศิลปะ ดนตรี           
และอาชีพ 
2. ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียน 
ศรีมหาโพธิ มีความรู้
เกี่ยวกับการจัดทำ
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
และนำมาประยุกต์กับ
รายวิชาการสอนของ 
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 17 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดอืน เมษายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนศรีมหาโพธ ิ
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